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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование

  «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»

 РАЙОННАЯ ДУМА

 Р Е Ш Е Н И Е

От 03. 10. 2013 г.                                 р.п. Залари

           
 № 34/343
О ежегодном конкурсе на лучшую организацию 

работы представительного органа муниципального 

образования Заларинского района 

С целью совершенствования взаимодействия районной Думы с представительными органами муниципальных образований Заларинского района (далее - представительные органы), повышения их роли в социально-экономическом развитии территорий, активизации правотворческой деятельности, улучшения работы по реализации муниципальных правовых актов, а также распространения положительного опыта работы представительных органов, руководствуясь статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 30 Устава муниципального образования" Заларинский район", районная Дума 

решила:

1. Учредить ежегодный конкурс на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования Заларинского района.

2. Утвердить прилагаемое Положение о ежегодном конкурсе на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования Заларинского района. 

3. Установить, что расходы, связанные с подготовкой и проведением ежегодного конкурса на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования Заларинского района, осуществляются за счет средств, предусмотренных в бюджетной смете районной Думы на соответствующий год.

4. Опубликовать в информационном листке "Мэрия" настоящее решение с приложением и разместить на официальном сайте муниципального образования "Заларинский район" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Председателя районной Думы Земляничкина С.Ф.
                        




Приложение № 1

к решению районной Думы

от 03.10.2013г. № 34/343
Положение
о ежегодном конкурсе на лучшую организацию работы 
представительного органа муниципального образования Заларинского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования Заларинского района (далее - Конкурс) проводится ежегодно с целью совершенствования взаимодействия районной Думы с представительными органами муниципальных образований Заларинского района, повышения их роли в социально-экономическом развитии территорий, активизации правотворческой деятельности, улучшения работы по реализации муниципальных правовых актов, а также распространения положительного опыта работы представительных органов.

1.2. Настоящее Положение определяет цели и порядок организации и проведения Конкурса.

1.3. Организатором Конкурса является районная Дума.

1.4. Настоящее Положение публикуется в информационном листке "Мэрия" и размещается на официальном сайте муниципального образования "Заларинский район" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

2. Цели конкурса
2.1. Цели Конкурса:

· повышение роли представительных органов в реализации задач местного самоуправления; повышение эффективности работы представительных органов;

· определение представительных органов, добившихся наилучших результатов в работе, и их поощрение;

· распространение положительного опыта работы представительных органов;

· повышение профессионального уровня депутатов и муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность представительного органа.
3. Сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс объявляется ежегодно решением районной Думы, в котором устанавливаются сроки его проведения.
3.2. Выдвижение участников Конкурса осуществляется на основании решения представительного органа об участии в Конкурсе.

4. Порядок организации и проведения конкурса
4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса и подведения его итогов создается Конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя и других членов.

4.2. Председателем Конкурсной комиссии является Председатель районной Думы. Членами Конкурсной комиссии являются депутаты районной Думы, назначенные решением районной Думы. 

4.3. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается решением районной Думы. 
4.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет аппарат районной Думы в соответствии с распоряжением Председателя районной Думы. 
4.5. Конкурсная комиссия:

· организует подготовку и проведение Конкурса; принимает заявки на участие в Конкурсе;

· определяет единый порядок рассмотрения документов и материалов, представленных участниками Конкурса;

· рассматривает поступившие на Конкурс документы и материалы;

· проводит оценку материалов, представленных на Конкурс, на соответствие показателям, установленным настоящим Положением;

· знакомится с деятельностью участников Конкурса, в том числе выезжает в представительные органы, претендующие на призовые места, для дополнительного ознакомления с организацией их работы;

· организует работу по освещению Конкурса в средствах массовой информации;

· подводит итоги Конкурса, определяет победителей и подготавливает Председателю районной Думы проект решения районной Думы об итогах Конкурса;

· вносит Председателю районной Думы предложения о перечне призов и порядке награждения победителей Конкурса;

· готовит аналитический отчет по итогам проведения Конкурса.

4.6. Конкурсная комиссия принимает решения на своих заседаниях. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от ее состава.

4.7. Решение Конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Конкурсной комиссии.
5. Порядок подготовки и представления документов для участия в конкурсе
5.1. Не позднее сроков, установленных решением районной Думы об объявлении Конкурса, участники представляют в Конкурсную комиссию следующие материалы:
· заявку на участие в Конкурсе в соответствии с приложением 1;

· решение представительного органа об участии в Конкурсе и утверждении документов и материалов, направляемых на Конкурс;

· документы и материалы, характеризующие деятельность представительного органа за год, предшествующий году объявления Конкурса.

5.2. Документы и материалы, заверенные подписью и печатью, принимаются на электронном и бумажном носителях.

5.3. В качестве приложения к документам и материалам могут быть представлены дополнительные материалы в виде схем, таблиц, методических материалов, фотографий, аудио- и видеоматериалов и т.п.
5.4. Не допускается в материалах указывать информацию о тех событиях и (или) мероприятиях, проводившихся или происходивших в муниципальных образованиях, в которых представительный орган муниципального образования Иркутской области участия не принимал.

5.5. Документы и материалы, представленные с нарушением установленных требований и сроков, не рассматриваются. Решение Конкурсной комиссии об отказе направляется представительному органу  в течение 7 дней со дня поступления документов и материалов в Конкурсную комиссию.

5.6. Конкурсная комиссия может принять решение об отстранении участника Конкурса от участия в Конкурсе в случае выявления недостоверных сведений, содержащихся в представленных документах и материалах.

5.7. Конкурс проводится по следующим показателям: 
· объем и эффективность правового регулирования;

· эффективность исполнения полномочий муниципальных образований по решению вопросов местного значения, а также переданных полномочий;

· полнота и эффективность организационно-правового обеспечения деятельности представительного органа;

· организация эффективного взаимодействия с органами местного самоуправления МО "Заларинский район" и органами государственной власти Иркутской области;

· эффективность реализации контрольных полномочий представительного органа;

· эффективность организации работы со средствами массовой информации и местным сообществом.
6. Подведение итогов конкурса

6.1. Победителями Конкурса признаются представительные органы, набравшие наибольшее количество баллов, подсчет которых осуществляется в соответствии с приложением 2.

6.2. Представительным органам, ставшим победителями Конкурса, вручаются дипломы районной Думы и памятные подарки.

6.3. Конкурсная комиссия может принять решение о представлении отдельных участников Конкурса, не занявших призовых мест, к награждению памятными подарками за особые достижения, не предусмотренные показателями, по которым проводится Конкурс.

6.4. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке.

6.5. Документы и материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы районной Думой в своей деятельности.
Приложение 1

666322, Иркутская область, Заларинский район, 

п. Залари, ул. Ленина,103

В конкурсную комиссию по проведению
конкурса на лучшую организацию работы

                                        представительного органа

                                        муниципального образования Заларинского района
                                  ЗАЯВКА

   _____________________________________________________________________

(полное название представительного органа муниципального образования Заларинского района)
прошу допустить к участию в конкурсе 

    К  конкурсной  заявке  прилагаются  конкурсные материалы в соответствии с Положением о конкурсе: __________ (перечислить).

    Общее количество страниц с приложениями ____ (учитываются все страницы,

включая титульный лист и приложения).

Ф.И.О. председателя представительного

органа муниципального образования

Заларинского района
Дата                                                                Подпись

Приложение 2 
ТАБЛИЦА ПОДСЧЕТА БАЛЛОВ
	№ 
п/п
	Критерии и их показатели                
	Максимальное
количество 
баллов по  
каждому   
критерию - 5

	1. 
	Эффективность взаимодействия представительного органа с органами районной прокуратуры по принятию  муниципальных нормативных правовых актов:                             
- количество принятых муниципальных нормативных правовых актов за 2013 г;                                      
-  количество  протестов  и  представлений  прокурора в отношении муниципальных правовых актов,  по  результатам рассмотрения которых были внесены   изменения в муниципальные правовые  акты, количество требований прокурора  об  устранении  выявленных в муниципальных правовых актах коррупциогенных факторов за 2013 год;    
- удельный вес муниципальных нормативных правовых актов, на которые внесены акты прокурорского  реагирования, от общего количества  принятых  муниципальных  нормативных правовых актов за 2013 год (%)                          
	

	2. 
	Эффективность  взаимодействия  представительного  органа с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Иркутской области по выявлению коррупциогенных факторов:
- количество принятых муниципальных нормативных правовых актов за 2013 г.;                                      
- количество муниципальных нормативных правовых актов  с выявленными  коррупциогенными  факторами  на   основании заключений Управления  Министерства  юстиции  Российской Федерации по Иркутской области за 2013 год;             
- удельный вес муниципальных нормативных правовых  актов с  выявленными  коррупциогенными  факторами  от   общего количества принятых муниципальных  нормативных  правовых актов за 2013 год (%)                                   
	

	3. 
	Эффективность  взаимодействия  представительного  органа с Законодательным Собранием Иркутской области по  внесению законодательных инициатив от муниципального  образования:                                      
-  количество  внесенных  законодательных  инициатив   в Законодательное Собрание Иркутской области за 2013 год; 
-   количество принятых законодательных инициатив Законодательным Собранием Иркутской области за 2013 год;
-  удельный вес принятых законодательных инициатив Законодательным Собранием Иркутской области от общего количества внесенных законодательных   инициатив в Законодательное Собрание Иркутской области за 2013  год (%)                                                     
	

	4. 
	Мероприятия, организованные  представительным   органом,   по координации действий  и  контролю  за  ходом  реализации программы социально-экономического развития соответствующего  муниципального  образования:                                                
-  рассмотрение  вопроса  о  ходе  реализации  указанной программы на заседании представительного органа;        
- организационная работа по  привлечению  дополнительных ресурсов, необходимых для выполнения указанной программы;                                              
- другие мероприятия                                    
	

	5. 
	Мероприятия, направленные на снижение  напряженности  на рынке труда:                                            
-  наличие  программы  дополнительных  мер  по  снижению напряженности на рынке труда;                           
-   совместная   работа   с   организациями, органами исполнительной власти, в том  числе  с  органами  службы занятости,  по  организации  занятости  и  самозанятости граждан;                                                
- работа по снижению уровня  безработицы,  в  том  числе работа с населением по организации общественных работ;  
- другие мероприятия                                    
	

	6. 
	Мероприятия по поддержке и развитию  малого  и  среднего предпринимательства:                                    
- наличие программы по поддержке  и  развитию  малого  и среднего предпринимательства;                           
- работа с  населением  по  информированию  о  возможных формах поддержки малого и среднего предпринимательства; 
-  динамика  развития  субъектов   малого   и   среднего предпринимательства за 2012 и 2013 годы в сравнении (%);
-   темп   роста   бюджетной поддержки мероприятий муниципальной целевой программы  по  развитию  малого  и среднего предпринимательства  за  2012  и  2013  годы  в сравнении (%);                                          
-  темп  роста  доли   субъектов   малого   и   среднего предпринимательства  в  общей  численности   занятых   в экономике муниципального образования  за 2012 и 2013 годы в сравнении (%)                     
	

	7. 
	Эффективность принимаемых мер по реализации Федерального закона  от  23   ноября   2009   года   № 261-ФЗ   "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности  и  о  внесении  изменений в отдельные законодательные акты Российской  Федерации" 

 за  текущий и предыдущий годы в сравнении:                                  
а)  доля  энергетических   ресурсов   (электрическая   и тепловая  энергия,  вода,  природный  газ),  расчеты  за потребление которых осуществляются на основании показаний приборов учета, в общем объеме  энергетических ресурсов,  потребляемых  на  территории   муниципального образования (%):                      
- по состоянию на 01.01.2012;                           
- по состоянию на 01.01.2013;                           
б) удельная    величина    энергетических    ресурсов
(электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ),
потребляемых муниципальными бюджетными учреждениями,  из расчета на 1 кв.м общей площади на одного человека (%): 
- по состоянию на 01.01.2012;                           
- по состоянию на 01.01.2013                            
	

	8. 
	Меры, принимаемые  представительным органом по повышению  качества  муниципальных  услуг, оказываемых населению                                               
	

	9. 
	Меры по созданию  дополнительных  условий  для  развития территории:                                             
а) мероприятия,  организованные  по  инициативе  либо  с участием   представительного органа, направленные на продолжение  работы  по   подготовке,  согласованию и принятию необходимых    документов    территориального планирования;                                           
б) мероприятия, направленные  на  создание  условий  для индивидуального     жилищного     строительства, с указанием площади земельных участков, предоставленных для строительства, в 2012 и 2013 годах в сравнении                           
	

	10. 
	Работа представительного органа по контролю за исполнением   органами   местного самоуправления  и должностными лицами местного самоуправления  полномочий по решению вопросов местного значения:                 
-  рассмотрение  вопросов,  связанных   с   исполнением органами местного самоуправления и должностными  лицами местного самоуправления полномочий по решению  вопросов местного значения;                                     
-  проработка  вопросов,   связанных   с   обеспечением ресурсами  полномочий  по  решению  вопросов   местного значения;                                              
- другие формы работы                                  
	

	11. 
	Работа контрольного органа  муниципального  образования:                                     
- контроль за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного  порядка подготовки   и   рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении;     
-  контроль  за  соблюдением   установленного   порядка управления и  распоряжения  имуществом,  находящимся  в муниципальной собственности                            
	

	12. 
	Работа с населением:                                   
- информированность населения  о  деятельности  органов местного самоуправления;                               
- работа по обращениям, предложениям, письмам и жалобам граждан;                                               
-  работа депутатов представительного органа по  приему избирателей по месту жительства;                       
- отчеты депутатов;                           
- работа по наказам избирателей;                       
- другие формы работы                                  
	

	13. 
	Работа с местным сообществом по повышению гражданской и общественной активности населения:                     
- работа депутатов представительного органа с избирателями, в том числе  с  молодежью,  общественными организациями, по вовлечению граждан в различные  формы местного самоуправления;                               
- привлечение граждан через товарищества  собственников жилья,  через   структуры   местного территориального общественного управления, через социально ориентированные   неправительственные организации к работе  по  благоустройству  и  озеленению  территорий, проведению мероприятий по противопожарной безопасности;
- другие формы работы                                  
	

	14. 
	Меры, предпринимаемые представительным органом в  части укрепления доходной базы местного бюджета,  за  текущий  и предыдущий годы в сравнении:                                 
- динамика  налоговых  и  неналоговых  доходов  бюджета муниципального образования;          
- доля  собственных  доходов  в  общем  объеме  доходов местного бюджета;                                      
- темпы роста поступлений земельного налога            
	

	15. 
	Меры, предпринимаемые представительным органом по профилактике негативных явлений и  пропаганде здорового образа жизни:                                           
- обеспечение комплексного межведомственного  подхода  к профилактике   негативных явлений с привлечением специалистов различных организаций  и  ведомств, в  том числе: областного государственного казенного  учреждения
"Центр профилактики наркомании",  Управления  внутренних дел по Иркутской области, Управления Федеральной  службы Российской Федерации по контролю за оборотом  наркотиков по   Иркутской    области,    учреждений    образования, здравоохранения, культуры,  общественных  организаций  и объединений, средств массовой информации и других;      
- организация мероприятий, акций, тренингов,  социальных проектов,  иных   мероприятий   с   участием   депутатов представительного органа, направленных   на профилактику негативных явлений и пропаганду здорового образа жизни; 
- организация профилактических мероприятий, направленных на снижение правонарушений, в  том  числе  в  молодежной среде, связанных  с  незаконным  оборотом  наркотических средств                                                 

	16. 
	Меры, предпринимаемые представительным органом по созданию благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом:                                                
-   эффективность   принимаемых    мер    по    развитию материально-технической  базы  спортивных  сооружений  и объектов для занятий физической культурой и  спортом,  в том числе детских спортивных и игровых  площадок,  малых спортивных форм и других (число объектов в 2013  и  2013
годах в сравнении);                                     
-   эффективность   принимаемых   мер   по   обеспечению доступности занятий физической культурой и  спортом  для различных категорий  граждан,  в  том  числе  на  основе разработки   и   применения   механизма   льготного    и
бесплатного     посещения     спортивных      сооружений муниципального образования малообеспеченными категориями граждан,  детьми,  учащимися,  пенсионерами,  инвалидами (число льготников, занимающихся физической  культурой  и спортом, в 2013 и 2013 годах в сравнении, в том числе по
различным категориям граждан);                          
- эффективность принимаемых мер по привлечению граждан к систематическим занятиям физической культурой и спортом, в том числе детей и молодежи, граждан пожилого возраста, лиц с ограниченными возможностями здоровья  и  инвалидов (число  граждан,  занимающихся  физической  культурой  и
спортом, в 2011 и 2013 годах в сравнении, в том числе по различным категориям граждан);                          
- эффективность принимаемых мер по  организации  участия спортивных команд муниципального образования в спартакиадах городов Иркутской  области, в сельских спортивных  играх  Иркутской  области (число участников  спортивных  команд,  принявших участие   в областных спартакиадах, соревнованиях,  в  2011  и  2013 годах в сравнении)                                      

	17. 
	Меры, предпринимаемые представительным органом по организации освещения в  средствах  массовой  информации физкультурных и спортивных мероприятий, по размещению наглядной   агитации,   сюжетов,   социальной   рекламы, пропагандирующих физическую культуру и  спорт, здоровый образ жизни                                             

	18. 
	Другие формы и методы  работы  представительного  органа, направленные  на  формирование  и  пропаганду  здорового образа жизни, профилактику социально-негативных явлений, создание благоприятных условий  для  занятий  физической культурой и спортом                                     


Председатель Думы  


муниципального образования


 "Заларинский район" 							С.Ф. Земляничкин
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