    ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА ВОСТОЧНОЙ СИБИРИ

Для  руководителей компаний, индивидуальных предпринимателей, бухгалтеров, сотрудников кадровых служб, менеджеров отделов персонала, юристов 

проводит 
30 июля 2014 г. с 10-00 до 17.00 часов, по адресу: г. Иркутск, ул. Сухэ-Батора, 16, Торгово-промышленная палата Восточной Сибири
Семинар на тему

ПРОВЕРКИ ТРУДОВОЙ ИНСПЕКЦИИ В 2014 ГОДУ: ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЯ И НАДЗОРА

Небрежное ведение кадрового делопроизводства и ошибки в кадровой документации грозят серьёзными неприятностями – компании в целом, руководителю компании и Вам лично, как ответственному лицу.

Правительство РФ внесло существенные изменения в порядок проведения проверок.
НОВШЕСТВА:

- изменения в полномочиях инспекции по труду;

 - изменения в обязательном порядке информирования государственных органов; 

 - усиление административной и уголовной ответственности работодателей и должностных лиц;

 - новые основания для признания результатов проверки не действительными;

 - требования к содержанию и оформлению кадровой документации с учетом изменений в ТК Ф;

 - увеличение штрафов до 500 000 руб.! 

 Программа семинара: 

 1. Вас проверяет Государственная инспекция труда: порядок проведения инспекционных проверок. 

 1.1. Уведомление о проведении проверок: анализируем содержание.

 1.2. Документарная и выездная проверка: что важно знать кадровику. Права и обязанности государственного инспектора труда, работодателя, сотрудника отдела кадров при проведении проверок ГИТ. Что делать если Ваши права нарушены?

 1.3. Типичные нарушения трудового законодательства, выявляемые в ходе проверок. 

1.4. Требования ГИТ к ведению первичных учетных форм по труду и его оплате.

 1.5. Прекращение трудового договора: основания, требования к процедуре, гарантии работникам при прекращении трудового договора. Типичные нарушения требований законодательства.

 1.6. Особенности представления работодателем документов в ГИТ: анализ действующего законодательства; выбор способов минимизации рисков, связанных с исполнением обязанности по обеспечению режима защиты персональных данных работников.

 1.7. Журнал регистрации проверок как инструмент защиты прав и интересов работодателей. 

2. Документы, формируемые ГИТ в ходе осуществления контроля.

 2.1. Анализ содержания акта, составляемого инспектором ГИТ.

 2.2. Протокол об административном правонарушении: уведомление, порядок составления.

 Постановление о привлечении к административной ответственности: основные требования к содержанию, условия, основания выдачи

 2.3. Способы реагирования работодателя на акт, предписание и постановление ГИТ. Особенности обращения за судебной защитой.
По окончании семинара его участникам будут выданы сертификаты о повышении квалификации.
Для участия в семинаре Вам необходимо  подать Заявку по тел./факсам (3952) 20 29 59, 20 07 08  или  по e-mail: cer@tppvs.ru, в которой указать количество участников, юридический адрес организации (ИП), тел./факс, Ф.И.О. руководителя, ИНН, КПП, ф.и.о. участника (ов) (полностью).



Стоимость за одного участника семинара 5000, 00 (Пять тысяч руб.) (НДС не облагается).  

               Контактное лицо Лихачёва Екатерина Олеговна, 20 29 59, 20 07 08.
Образец оформления платежного поручения: 
	Получатель:  Торгово-промышленная палата Восточной Сибири

ИНН 3811005816  Код КПП 380801001
	Расчетный счет:

 407 03810332120000057


	Банк получателя:  филиал ОАО «УРАЛСИБ» в г. Новосибирске
	БИК 045004725
к/с 30101810400000000725


	Назначение платежа: участие в семинаре 30.07.2014г. УСиОП
	


В стоимость семинара входит раздаточный материал, кофе-брейк.
