                                                                   Приложение № 5 к пост. 794
                                                                                                    к муниципальной программе 

                                                                                                 " Энергосбережение и повышение 

                                                                                            энергетической эффективности 

                                                                                             в муниципальных учреждениях 

                                                                                          муниципального образования 

                                                                          "Заларинский район" 

                                                                          на 2014 – 2016 годы
Обоснование финансового обеспечения  

программных мероприятий

	Наименование мероприятия


	Наименование учреждения
	Бюджет 2014г т.р.
	Бюджет 2015г т.р.
	Бюджет 2016г т.р.

	
	
	районный
	областной
	районный
	областной
	районный
	областной

	Проведение энергоаудита зданий
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ

МБОУ Ханжиновская

СОШ

МБДОУ д/с «Солнышко», Холмогой

МБДОУ д/с «Родничок»

МБДОУ д/с «Елочка»

МБДОУ д/с №2, п.Залари

МБДОУ д/с «Теремок», п.Залари

МБОУ ДОД ДДТ

МБОУ Новочеремховская ООШ

МБОУ Троицкая СОШ

МБОУ Черемшанская ООШ

МБОУ Большезаимская ООШ

МБДОУ д/с Сказка

МБДОУ д/с Мойган

МБДОУ д/с Владимир

МБДОУ д/с Светлячок
	40000

40000

20000


	20000

30000

20000

30000

65000

55000

99000

60000

40000

33000

30000

33000

38000


	
	
	
	

	Итого:
	
	100000
	553000
	
	
	
	

	Всего:
	653000

	Мероприятия направленные на снижение потерь тепловой энергии 
	МБОУ Тагнинская СОШ

МБОУ 

Тыретская СОШ

МБДОУ д/с «Ручеек»

МБДОУ д/с Бажир

МБДОУ д/с «Родничок»

МБОУ Солерудниковская гимназия
	247600

190375

96716

74099

107717

243623
	3410725
	
	 
	
	 

	Итого
	
	960130
	3410725
	
	 
	
	 

	Всего:
	4370855

	Установка приборов коммерческого учета
	МБОУ Хор-Тагнинская СОШ

МБОУ 

Троицкая СОШ

МБОУ Мойганская СОШ

МБОУ Бабагаевская СОШ

МБОУ Холмогойская СОШ

МБОУ Моисеевская СОШ

МБДОУ

детский сад «Елочка»

МБДОУ

детский сад «Светлячок»
	2100

2100

2100

2100

2100

2100

2000

2000
	
	 
	 
	
	

	Итого:
	
	16600
	 
	
	
	
	

	Всего:
	5040455

	Итого:
	
	1076730
	 
	 
	
	 
	

	Итого 
	
	1076730
	 3963725
	 -
	 -
	-
	 -

	Всего по годам:
	5040455
	-
	-

	Всего по программе:
	 5040455


Подготовил:

Председатель комитета по 

строительству, дорожному и ЖКХ          ___________________Гамаюнов Е.А.

                                                                     «____» ____________2014г.
Таблица № 1

	№  

п/п 
	Наименование

мероприятия 
	   Срок   

исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

	
	
	
	всего 
	  в том числе по годам   
	

	
	
	
	
	 2014
	2015
	2016  
	

	1.  
	Задача 1.                                                             

	1.1.
	Обеспечение доступной среды к образовательным объектам Заларинского района инвалидов и маломобильных групп населения
	2014-2016 гг.
	2 216
	2108
	72
	36
	Муниципальное казённое учреждение "Комитет по образованию администрации муниципального образования "Заларинский район"

	2.  
	Задача 2                                                            

	2.1.
	Предоставление возможности участия в спортивных мероприятиях Иркутской области маломобильным группам населения Заларинского района
	2014-2016гг.
	201
	9
	78
	114
	Отдел по спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования "Заларинский район"


Реализация мероприятий Программы планируется по двум направлениям:

· Обеспечение доступной среды к образовательным объектам Заларинского района инвалидов и маломобильных групп населения (приложение № 1);

· Предоставление возможности участия в спортивных мероприятиях Иркутской области маломобильным группам населения Заларинского района (приложение № 2).

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Общий объём финансирования реализации Программы составляет  2 417 тыс.руб., из них:

2014 год –  2117 тыс. руб.;

2015 год –  150 тыс. руб.;

2016 год –  150 тыс. руб.

Объем средств бюджета муниципального образования «Заларинский район»  составляет 417 тыс. руб.:

2014 год –  117 тыс. руб.;

2015 год –  150 тыс. руб.;

2016 год –  150 тыс. руб.

Средства на реализацию программы ежегодно корректируются и предусматриваются в местных бюджетах на очередной финансовый год.

V. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия заказчика - координатора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы 

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуществляется координатором программы - заместителем главы Администрации муниципального образования «Заларинский район» по социальным вопросам, в части финансового контроля – председателем Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».

Координатор Программы несет ответственность за реализацию Программы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств, разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Программы.

Исполнители Программы:

1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы на соответствующий финансовый год;

2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

3) разрабатывают перечень и корректируют плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

4) готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий Программы на очередной финансовый год, предложения по реализации Программы, уточняют расходы по мероприятиям Программы;

5) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Программы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

6) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;

7) осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.

Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы.
Программа направлена на развитие мер социальной поддержки маломобильных групп, на создание им равных возможностей для участия в жизни общества и повышение качества жизни на основе создания доступной среды жизнедеятельности. Эффективность Программы будет обеспечена за счет реализации мер по повышению доступности и качества социальных услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности, в том числе реабилитационных, что будет способствовать повышению уровня здоровья, качества и продолжительности жизни этой категории граждан.

Программа относиться к числу программ, имеющих важное социально - экономическое значение.

Социальная эффективность Программы будет выражаться в снижении социальной напряженности в обществе за счет увеличения уровня информированности граждан с ограниченными возможностями здоровья о доступных социально значимых объектах и услугах, о формате их предоставления; а также за счет преодоления социальной изоляции и включенности граждан с различными ограничениями в жизнь общества, в том числе в совместные с другими гражданами мероприятия (в том числе досуговые, культурные); по результатам информационных кампаний и акций СМИ в освещении проблем инвалидности для граждан, не являющихся инвалидами; за счет повышения уровня и качества важнейших реабилитационных услуг с увеличением позитивных результатов реабилитации.

Таблица № 2

	N

п/п
	Наименование

целевого

показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	до

реализации

Программы
	в результате

реализации

Программы
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Доля общеобразовательных учреждений оснащенных пандусами для обеспечения маломобильным группам возможности в пользовании объектами общего образования 
	%
	20
	100
	60
	87
	100

	2
	Доля детей – инвалидов, относящегося к маломобильным группам, положительно оценивающих уровень доступности объектов и услуг в сферах жизнедеятельности, в общей численности населения, относящегося к маломобильным группам в Заларинском районе составит не ниже 49,6%;
	%
	23
	100
	65
	93
	100

	3
	Доля инвалидов, охваченных спортивными мероприятиями Иркутской области
	%
	1,1
	7,5
	2,7
	4,8
	7,5


В целом по итогам реализации мероприятий Программы планируется достичь следующих результатов:

· Доля общеобразовательных учреждений оснащенных пандусами для обеспечения маломобильным группам возможности в пользовании объектами общего образования:  устройство пандусов в 12 общеобразовательных учреждениях: 2014 год – 6, 2015 год – 4, 2016 год - 2;

· Доля детей – инвалидов, относящегося к маломобильным группам, положительно оценивающих уровень доступности объектов и услуг в сферах жизнедеятельности, в общей численности населения, относящегося к маломобильным группам в Заларинском районе составит не ниже 49,6%;
· стимулировать и поддерживать активную жизненную позицию инвалидов в целях их интеграции в современное общество, привлечение к занятиям спортом путем участия в областных спортивных мероприятиях, проводимых на территории Иркутской области;

· 3. Доля инвалидов, охваченных спортивными мероприятиями Иркутской области (не ниже 45 % от потребности).

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:

1) степень достижения запланированных результатов реализации Программы;

2) процент отклонения достигнутых значений показателей результативности от плановых значений;

3) динамика расходов на реализацию Программы;

4) динамика показателей эффективности и результативности реализации Программы.

	
	
	Приложение № 1 
к муниципальной целевой программе «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016 годы» в новой редакции 


	
	Доступная среда для инвалидов  в общеобразовательных учреждениях муниципального образования "Заларинский район"

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	2014 г./тыс. руб.
	2015 г./тыс. руб.
	2016г. /тыс. руб.

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Солерудниковская гимназия
	
	 
	 

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Владимирская средняя общеобразовательная школа
	
	 
	 

	3
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Мойганская средняя общеобразовательная школа
	 
	18
	 

	4
	Муниципальное  общеобразовательное учреждение Заларинская средняя общеобразовательная  школа № 1
	2108
	 
	 

	5
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Хор-Тагнинская средняя общеобразовательная школа
	 
	18
	 

	6
	Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Моисеевка
	
	 
	 

	7
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Сортовская основная общеобразовательная школа
	 
	 
	18

	8
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Бабагайская средняя общеобразовательная школа
	 
	 
	18

	9
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Ханжиновская средняя общеобразовательная школа
	
	 
	 

	10
	МБДОУ детский сад «Теремок»
	
	18
	 

	11
	МБДОУ детский сад  «Малыш»
	
	 
	 

	12
	МБДОУ детский сад «Полянка»
	 
	18
	 

	 
	Итого:
	2 108 тыс. руб.  в том числе средства местного бюджета 108 тыс. руб.
	72
	36

	
	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 2 

к муниципальной программы «Доступная среда 

для инвалидов и других маломобильных групп населения 

в муниципальном образовании «Заларинский район» на 2014-2016 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ РАБОТЫ С ЛЮДЬМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ И ИНВАЛИДАМИ. 
	№
	Название 
	Срок
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	2
	Районная летняя спартакиада  людей с ограниченными возможностями
	Август 
	Отдел по спорту и молодежной политике МКУ «Администрация МО «Заларинский район»
	
	18 000
	27 000

	5
	Районные соревнования по сидячему волейболу. (отбор в г.Тулун)
	Октябрь
	Всероссийское общество инвалидов 
	3 000
	8 000
	15 000

	6
	Областной турнир по настольному теннису
	Ноябрь
	Всероссийское общество инвалидов
	6 000
	9 000
	10 000

	8
	 Зимняя районная спартакиада 
	февраль
	Всероссийское общество инвалидов 

Отдел по спорту и молодежной политике МКУ «Администрация МО «Заларинский район»п.Залари
	
	8 000
	10 000

	9
	Областные соревнования по дартсу
	март
	Всероссийское общество инвалидов, федерация дартса
	
	6 000
	10 000

	10
	Областные соревнования по настольному теннису
	30 марта
	Всероссийское общество инвалидов, федерация настольного тенниса
	
	6 000
	10 000

	12
	Областная спартакиада, посвященная 25-летию Всероссийского общества инвалидов
	Апрель
	Федерация легкой атлетики, федерация дартса, федерация пауэрлифтинга, федерация настольного тенниса, федерация пулевой стрельбы, федерация по плаванию.
	
	7 000
	10 000

	14
	Парасибириада по сибирскому федеральному округу
	Июнь
	Всероссийское общество инвалидов
	
	7 000
	10 000

	15
	Проведение и организация Первой городской спортивной ярмарки, приуроченной 26-летию ВОИ
	Июль
	Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской обл.
	
	9 000
	12 000

	
	
	
	
	9 000
	78 000
	114 000


Начальник отдела экономического анализа 

и прогнозирования администрации                                          Галеева О.С.
МО «Заларинский район»
ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТ. №797
мероприятия по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании «Заларинский район»

на 2014-2016годы

                                                                                                                                             Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполните, п.

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.
	Задача 1                                              Правовое обеспечение охраны труда

	1.1.
	Разработка правовых актов для обеспече​ния работы системы управления охраной труда: положения об организации и про​ведении конкурсов: «Лучший специалист по охране труда»; «Лучшая организация работы по вопросам охраны труда»
	Ноябрь
	Не требу​ется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	1.2
	Разработка программы улучшения усло​вий и охраны труда па 2014-2016гг.
	Ноябрь 2013
	Не требу​ется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	2.
	Задача 2                                  Организационное обеспечение охраны труда

	2.1.
	Организовать и подвести итоги конкур​са: «Лучшая организация работы по во​просам охраны труда в МО», «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет но охране труда»
	Ежегодно (февраль-март)
	57,0
	17,0
	20,0
	20,0
	Специалист по охране труда

	2.2
	Проведение анализа производственного травматизма, проф. заболеваемости
	Ежегодно (февраль)
	Не требу​ется
	
	
	
	Специалист по охране труда


	2.3
	Подготовка аналитической информации о выполнении переданных областных

госполномочий по управлению охраной труда в МО, о состоянии условий и ох​раны труда
	Ежегодно (февраль)
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	
	


	
	Задача 3  Профилактические мероприятия по сокращению производственного травматизма

	
	
	и профессиональных заболеваний
	
	

	3.1
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МО
	Ежег.(февраль)
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	3.2
	освещение вопросов условий и охраны труда      в СМИ
	Ежеквартально
	30.0
	0
	10.0
	10.0
	Специалист по охране труда

	3.3
	Организация деятельности межведомст​венной комиссии по охране труда
	Один раз в квартал
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	3.4
	Мероприятия, направленные на обеспе​чение предупредительных мер произ​водственного травматизма и профзаболеваний.
	2016год
	30.0
	0
	10.0
	10.0
	Специалист по охране груда

	3.5
	Проведение аттестации рабочих мест в администрации МО «Заларинский район»
	2014год
	35.0
	19.5
	
	
	ООО АКОРд

	4.
	Задача 4
	Информационное обеспечение
	
	

	4.1
	Оказание консультативной, методической помощи по охране труда организациям
	Постоянно
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	4.2
	Проведение экспертизы раздела «Охрана труда» в коллективных дого​ворах и соглашениях по охране труда
	По мере поступления
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	4.3
	Контроль за ходом выполнения меро​приятий по охране труда, включенных в коллективные договоры организаций МО
	Постоянно
	Не тре​буется
	
	
	
	Специалист по охране труда

	
	
	
	
	
	
	


IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Общий объём финансирования реализации Программы составляет 116.5 тыс. руб. в.т.ч. 2014год - 36.5 тыс. руб. 2015год - 40,0 тыс. руб. 2016год - 40,0 тыс. руб.

Средства на реализацию программы ежегодно корректируются и преду​сматриваются в местных бюджетах на очередной финансовый год.

V. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления Программой и механизм взаимодействия заказчика - коорди​натора Программы с исполнителями и соисполнителями Программы 
Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы исходя из ее содержания.

Общее руководство и контроль за ходом реализации программы осуще​ствляется координатором программы - специалистом по охране труда муни​ципального казённого учреждения «Администрации муниципального образо​вания «Заларинский район», в части финансового контроля — председателем Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».

Координатор Программы несет ответственность за реализацию Програм​мы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Про​граммы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эф​фективному расходованию бюджетных средств, разрабатывает в пределах своей компетенции правовые акты, необходимые для реализации Программы.

Исполнители 11рограммы:

1) формируют бюджетные заявки и обоснования на включение мероприя​тий Программы на соответствующий финансовый год;

2) участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финан​сированием Программы;

3) разрабатывают перечень и корректируют плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

4) готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий Программы на очередной финансовый год, предложения по реализации Программы, уточняют расходы по мероприятиям Программы;

5) несут ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Программы, обеспечивают эффективное использова​ние средств, выделяемых на ее реализацию;

6) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и ре​зультатах реализации Программы;

7)
осуществляют иные полномочия в рамках своей компетенции.
Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Мероприятия Программы носят в основном организационно-управленческий характер и направлены более на достижение социальной эф​фективности, нежели экономической.

Социальный эффект от реализации Программы будет проявляться прежде всего в сохранении жизни, здоровья, повышении работоспособности и соци​альной защищенности работников, сокращении производственного травма​тизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования «Заларинский район», обеспечении социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Экономический эффект от реализации Программы обусловливается сниже​нием материальных затрат, связанных с производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда, предотвращением материального ущерба от аварий, уменьшением страховых взносов, сокращением штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда прояв​ляется в увеличении доходов организаций в результате сокращения выплат и пособий по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с поте​рей кормильца, уменьшения расходов на медицинскую, профессиональную и

социальную реабилитацию, специальный медицинский уход, санаторно-курортное лечение и обеспечение инвалидов труда приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами.
Реализация мероприятий Программы позволит снизить заболеваемость, повысить безопасность труда, улучшит условия труда работников в МКУ «Администрация муниципальном образовании «Заларинский район».
Консультант по охране труда

МО «Заларинский район»                                       В.В.Гаврилов

N п/п�
Наименование целевого показателя (индикатора)�
Еди�ница изме�рения�
Значение целевого показателя (индикатора)�
�



�



�



�
до реализации Программы�
в результате реализации Программы�
в том числе по го�дам:�
�



�



�



�



�



�
2014�
2015�
2016�
�
1�
Аттестация рабочих мест в администрации МО «Запа�ри некий район»�
%�
91�
100�
100�
100�
100�
�
2�
По мероприятиям аттеста�ции рабочих мест в адми�нистрации  МО  «Заларин-ский   район»   произойдёт снижение класса вредности по условиям труда�
%�
91�
100�
100�
100�
100�
�
3�
Уровень информированно�сти по улучшению условий и охраны груда через СМИ�
%�
40�
75�
50�
60�
75�
�






VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы.





Таблица № 2
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