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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  «01»_06.2016 г.                      р. п. Залари                                   № 212
Об утверждении Устава межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения «Родник» в новой редакции 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  "Основами законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1), статьями 22,46 Устава муниципального образования «Заларинский район» , администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Устав межпоселенческого муниципального бюджетного учреждения «Родник» в новой редакции (приложение к настоящему Постановлению). 
2. Полномочия по регистрации Устава возложить на директора ММБУК «Родник» Петрову О.В.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на председателя МКУ «Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» Васильченко Л.М.


Глава администрации 
муниципального образования 
«Заларинский район»                                                                          В.В.Самойлович
	УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением администрации
муниципального образования 
"Заларинский район" 
от 01.06. 2016 г. № 212
Глава администрации
_________________ В.В. Самойлович
«_____»_____________2016 г.

	УТВЕРЖДАЮ:
Председатель МКУ
Комитет по культуре
Администрации
Муниципального образования
«Заларинский район»
_____________ Васильченко Л.М.
«_____»_____________2016 г.










УСТАВ

МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
«РОДНИК»
(новая редакция)








п. Залари - 2016г.




1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Родник» (далее - Учреждение) - образовано путем изменения типа Межпоселенческого муниципального учреждения культуры «Родник» в соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 31 Федерального закона от 08.05.2010 года № 83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением Главы администрации муниципального образования «Заларинский район» от 09.03.2011 года № 193 «О создании    бюджетных    учреждений    муниципального    образования «Заларинский      район»      путем      изменения      типа    соответствующих муниципальных учреждений» .
1.2. Полное   наименование Учреждения: Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Родник». 
1.3.Сокращёное наименование Учреждения: ММБУК «Родник» .
1.4.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, индекс 666322 Иркутская область, поселок Залари, улица Ленина, 76.
1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Заларинский район».
Функции и полномочия Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (далее - Учредитель).
1.6.	Учреждение   является   юридическим   лицом,   имеет   обособленное имущество на праве  оперативного управления,  самостоятельный баланс, лицевые счета в отделении казначейства Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район», может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском, международном коммерческом арбитраже.
1.7.	Учреждение   в   своей   деятельности   руководствуется   Конституцией Российской  Федерации,  Гражданским  Кодексом  Российской  Федерации, Федеральным         Законом         от    09.10.1992    г.    №    3612-1,    «Основы законодательства   о   Культуре»,   Федеральным   Законом   №   131-ФЗ   от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской     Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Инструкциями Министерства Культуры РФ и иными правовыми   и   нормативными   актами   Российской   Федерации, Иркутской области,  актами     муниципального образования «Заларинский район», настоящим Уставом.
1.8.	Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.
1.9. В состав учреждения входят обособленные структурные подразделения -     Центральный Парк Культуры и Отдыха, Щербаковский Дом Досуга.
1.10.	Учреждение самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий,   вытекающих   из   Устава,   в   том   числе   в   подборе   кадров, осуществлении культурно - досуговой, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.
 1.11.	Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
 1.12.	Собственником   имущества   Учреждения   является   муниципальное образование   «Заларинский   район»,   в   лице   Комитета   по   управлению муниципальным  имуществом  муниципального  образования  «Заларинский район». Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
 1.13.	Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.14.	В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим трудовым законодательством РФ.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 2.1. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной  муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях  реализации полномочий органа местного самоуправления в сфере культуры,  осуществляющей культурно - досуговую деятельность. Учреждение создано  в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального  образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию,  любительскому искусству, ремеслам. 
Предметом деятельности Учреждения  является удовлетворение общественных потребностей во всех видах  творчества, участие в культурной жизни населения, сохранение традиционной народной культуры, самодеятельной  инициативы населения, любительского художественного творчества,  народных художественных промыслов и ремесел, создание условий и  организация досуга населения, обеспечение жителей другими культурно-досуговыми услугами.  
2.2. Задачами учреждения является:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного      народного	 художественного      творчества, любительского      искусства,   другой   самодеятельной   творческой  инициативы и социально-культурной активности населения;
-  создание   благоприятных   условий   для   организации   культурного         досуга и отдыха жителей;
 -  предоставление   услуг   социально-культурного,   просветительного,
 оздоровительного  и   развлекательного  характера,   доступных  для
широких слоев населения;
 - поддержка и развитие самобытных социальных культур, народных
промыслов и ремесел;
- развитие  современных  форм  организации  культурного  досуга  с
 учётом    потребностей    различных    социально-возрастных    групп
 населения.
 2.3.	Для достижения установленных  настоящим Уставом целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-создание и организация деятельности клубных формирований, любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;
-проведение  различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения; 
- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
-организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований и творческого коллектива Учреждения;
-организация работы разнообразных форм просветительской деятельности  (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.);
 -проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний;
-организация досуга  различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других программ;
 -оказание по социально-творческим заказам, другим  договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;
 -осуществление гастрольной деятельности;
- участие в мероприятиях межпоселенческого характера;
 - создание благоприятных условий для неформального общения посетителей клуба по интересам (организация работы различного рода клубных гостиных, салонов, игротек и т.д.);
- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
- создание условий для реализации гражданами права на занятия физической культурой;
- предоставление населению для занятий физической культурой и спортом имеющиеся на балансе Учреждения спортивные сооружения и инвентарь.
- повышение квалификации специалистов культуры.
2.4.	Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях – приносящая доход деятельность Учреждения. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
2.5.	К приносящий доход деятельности учреждения относятся:
· Предоставление игровых комнат для детей 
· Бильярд 
· Организация    в    установленном    порядке    работы    спортивно-
оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья,
компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других,
подобных и развлекательных досуговых объектов;
· Организация и проведение концертов  для детей
· Организация и проведение концертов для взрослых
· Организация и проведение спектаклей для детей
· Организация и проведение спектаклей для взрослых
· Организация и проведение дискотек для детей
· Организация и проведение дискотек для взрослых
· Организация и проведение вечеров  отдыха 
· Организация и проведение праздничных мероприятий
· Организация и проведение выездных праздничных мероприятий
· Озвучивание мероприятия
· Озвучивание выездного мероприятия
· Изготовление рекламного плаката (щита)
· Прокат сценического костюма
· Пошив сценического костюма
·  Обучение в платных кружках, студиях, на курсах, мастер-классах 
· Услуга по предоставлению места организации деятельности в ЦПКиО (10 кв.м.)
· Выездная концертная программа
·  Организация и проведение театрализованных представлений
· Организация и проведение выездных театрализованных представлений (поздравлений) 
·  Предоставление диско-зала, фойе для проведения мероприятия
· Услуга по художественному оформлению мероприятия
· Заказные сольные номера на мероприятия (вокал, инструментал)
· Запись звукового ролика в студии звукозаписи
· Организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-
· продаж, аттракционов;
· Проведение мастер-класса
· Оказание   консультативной,   методической   и   организационно-
· Творческой  помощи  в  подготовке  и  проведении   культурно  -
· Организация и проведение досуговых мероприятий;
· Предоставление       оркестров,       ансамблей,        самодеятельных
· художественных коллективов и отдельных     исполнителей для
· семейных и гражданских праздников и торжеств;
· Предоставление    услуг    по    прокату    звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого  профильного  оборудования, изготовление  сценических костюмов, обуви, реквизита;
· Реализация поделок художественной мастерской
· Услуги        по        изготовлению       копий,        фотокопированию,
· микрокопированию,      репродуцированию,      ксерокопированию,
· микрокопированию с печатной продукции;
· Предоставление помещений в аренду с согласия собственника.
2.6.	Учреждение ведет учет доходов и расходов по деятельности, приносящей доход. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться учреждением только     на основании  специальных разрешений (лицензий).
2.7.	Доходы,    полученные    от    деятельности,    приносящей    доход,    и приобретенное     за     счет     этих     доходов     имущество     поступают     в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, не указанные в настоящем Уставе.
2.9. Учреждение осуществляет деятельность, относящуюся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются   и   утверждаются   органом,   осуществляющим   функции   и полномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет осуществления приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, а также за счет добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.	Финансовое    обеспечение    выполнения    муниципального    задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Заларинский район».
3.2.	Учреждение    осуществляет    операции    с    поступающими    ему    в соответствии    с    законодательством    средствами    через    лицевой    счет Учреждения, открытый в отделении казначейства Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район».
3.3.	Имущество  Учреждения является     собственностью  муниципального образования «Заларинский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
3.4.	Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.5.	Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.6. Порядок распоряжения имуществом:
-	имущество, приобретаемое Учреждением за счет доходов от приносящей доход     деятельности,     поступает     в     самостоятельное     распоряжение Учреждения;
-	Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным     Учреждением     за     счет     средств,     выделенных     ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом;
-	остальным    имуществом,    находящимся       у    Учреждения    на    праве оперативного        управления        Учреждение        вправе     распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определятся органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление     Учреждением     осуществляется     в     соответствии     с законодательством Российской Федерации  и    настоящим Уставом.
4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:
4.2.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений. 
4.2.2. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
4.2.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.
4.2.4. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
4.2.5. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания. 
Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.2.6. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
4.2.7. Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
4.2.8. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок. 
Крупной сделкой, согласно пункту 13 статьи 9.2 Федеральному закону от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
4.2.9. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения.
4.2.10. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями законодательства.
4.2.11. Установление порядка определение платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основной деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным законом, в пределах установленного муниципального задания.
4.2.12. Согласование внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
4.2.13. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
4.2.14. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами.
4.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется директором.
4.4. Права и обязанности Директора Учреждения,  также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также непосредственно трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем Учреждения устанавливается не более 5 лет.
4.5. Компетенция Директора Учреждения:
4.5.1. Директор действует на основании  законодательства Российской Федерации, Иркутской области и настоящего Устава.
4.5.2. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю и иным органам в пределах их компетенции.
4.5.3. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
4.5.4. Директор выполняет следующие функции по организации и осуществлению деятельности  Учреждения:
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые  счета в порядке, предусмотренном законодательством;
- подписывает со стороны работодателя коллективный договор, рассмотренный на общем собрании трудового коллектива, а также правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения; утверждает штатное расписание и положение о структурных подразделениях, должностные инструкции, инструкции по охране труда, пожарной безопасности в пределах своей компетенции; поощряет работников за добросовестный и эффективный  труд;
- устанавливает работникам надбавки, доплаты и иные выплаты в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующим законодательством;
- утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Учреждения;
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством  и  настоящим Уставом;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, контролирует их выполнение;
- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекает работников к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;
- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами.
4.5.5. Директор несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения  перед Учредителем.
5. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, Иркутской области, нормативным актам админитсрации МО «Заларинский район».
5.2. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
5.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.
5.4. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет   по   управлению муниципальным  имуществом  муниципального  образования  «Заларинский район».

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

6.1.	Решения о прекращении деятельности Учреждения, об изменении типа
Учреждения, о реорганизации и ликвидации Учреждения, принимаются Учредителем      на      условиях      и      в      порядке,      предусмотренном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
6.2.	Процедуры    ликвидации    и    реорганизации    осуществляются    в соответствии с действующим законодательством.



Директор ММБУК «Родник»                                              О.В. Петрова

