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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  17.11.2016 г.                      р. п. Залари                                   № 445

Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Культура-Сервис» в новой редакции

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  "Основами законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1), статьями 22,46 Устава муниципального образования «Заларинский район» , администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения «Культура-Сервис» в новой редакции (приложение к настоящему Постановлению). 
2. Полномочия по регистрации Устава возложить на директора МАУ «Культура-сервис» Земляничкину М.М.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на председателя МКУ «Комитет по культуре администрации МО «Заларинский район» Васильченко Л.М.


Глава администрации 
муниципального образования 
«Заларинский район»                                                            В.В.Самойлович

	УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением администрации
муниципального образования 
"Заларинский район" 
от __ _________ 2016 г. № ____
Глава администрации
_________________ В.В. Самойлович
«_____»_____________2016 г.

	УТВЕРЖДАЮ:
Председатель МКУ
Комитет по культуре
Администрации
Муниципального образования
«Заларинский район»
_____________ Васильченко Л.М.
«_____»_____________2016 г.
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1.Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Культура - Сервис»     (далее по тексту - Учреждение) создано на основании постановления мэра муниципального   образования «Заларинский район» от 17.01.2014г. № 28    «О создании Муниципального автономного учреждения «Культура - Сервис».  
1.2. Организационно - правовая форма «Учреждения» - учреждение. Тип учреждения  - автономное.
1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение «Культура -Сервис».  
1.4.	Сокращенное наименование: МАУ «Культура - Сервис»  
1.5. Юридический и фактический адрес Учреждения: Россия, 666322, Иркутская область,  р.п. Залари, ул.Ленина, 76.
1.6. Учредителем Учреждения является   муниципальное образование «Заларинский район». Функции и полномочия учредителя возложены на муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре Администрации муниципального образования «Заларинский район»  (далее - Учредитель).
1.7. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование «Заларинский район» в   лице   Комитета   по   управлению муниципальным  имуществом  муниципального  образования  «Заларинский район» (далее – Собственник). Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
1.8. Учреждение   в   своей   деятельности   руководствуется   Конституцией Российской  Федерации,  Гражданским  Кодексом  Российской  Федерации, Бюджетным Кодексом  Российской  Федерации, налоговым Кодексом  Российской  Федерации,"Основами законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1), Федеральным   Законом   №   131-ФЗ   от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской     Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Инструкциями Министерства Культуры РФ и иными правовыми   и   нормативными   актами   Российской   Федерации, Иркутской области,  актами     муниципального образования «Заларинский район», настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. Правовое положение Учреждения

2.1.	Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
2.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
2.3. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2.4. Организационно-правовая форма: учреждение.
2.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.6. Учреждение имеет печать со своим наименованием. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
2.7.   Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
 2.8. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.  Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» в сфере культуры, минимизации управленческих затрат, а также  эффективной организации  деятельности учреждений культуры. 
3.2. Предметом деятельности Учреждения является: централизованное предоставление услуг по уборке, охране и обслуживанию производственных помещений муниципальных, областных и других учреждений, оказывающих услуги в сфере культуры на территории муниципального образования «Заларинский район», а также производственных помещений организаций, находящихся на территории данных учреждений,  техническое, организационное, хозяйственное, транспортное  обеспечение их деятельности.
3.3.	  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
3.3.1. Чистка и уборка производственных помещений и оборудования;  
3.3.2. Консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;
3.3.3.  Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности имущества, находящегося в обслуживаемых учреждениях;
3.3.4.  Представление интересов обслуживаемого учреждения по доверенности в различных организациях (в органах налоговой инспекции, отделении Пенсионного фонда РФ и др.);
3.3.13. Осуществление мероприятий по методическому руководству правовой работой обслуживаемых учреждений  и оказание им полного спектра правовой помощи и оформление различного рода правовых документов;
3.3.14. Ведение учета личного состава технического персонала обслуживаемых учреждений и их подразделений в соответствии с утвержденными формами первичной учетной документации;
3.3.15. Оформление приемов, переводов и увольнений работников обслуживаемых учреждений технического персонала в соответствии с ТК РФ;
3.3.16. Формирование и ведение личных дел работников, внесение и них изменений в соответствии с трудовой деятельностью;
3.3.17. Ведение приема, регистрации корреспонденции и направление её в соответствующие учреждения и их структурные подразделения;
3.3.18.Осуществление учета получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизация и хранение документов;
3.3.19.  Осуществление контроля за своевременным исполнением документов, осуществление выдачи справок по зарегистрированным документам;
3.3.20.    Контроль за подготовкой обслуживаемого учреждений к работе в осенне - зимний период;
3.3.21. Организация  и контроль учета потребления топливно - энергетических ресурсов;
3.3.22. Разработка мероприятий по экономичному потреблению ТЭР;
3.3.23. Осуществление  контроля за противопожарным состоянием объектов обслуживаемых учреждений;
3.3.24. Организация работы и осуществление контроля по охране труда в обслуживаемых учреждениях;
3.3.25.  Осуществление охранной деятельности, сторожей и вахтеров для   учреждений,   строительных площадок, концертных и танцевальных залов, стадионов.  
3.3.26.  Проведение организационно-технических мероприятий по устойчивому функционированию, эксплуатации и ремонту автотранспортных средств обслуживаемых учреждений;
3.3.27. Предоставление транспорта для нужд обслуживаемых учреждений.
4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
5.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
6.1. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
6.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из соответствующего бюджета МО «Заларинский район».
7.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях – приносящая доход деятельность Учреждения. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
8.  К приносящей доход деятельности Учреждения относится:
· Чистка и уборка производственных помещений и оборудования;  
· Уборка территорий, прилегающих к производственным помещениям;
· Обслуживание производственных помещений;
·  Осуществление охранной деятельности, сторожей и вахтеров для   учреждений,   строительных площадок, гостиниц, театров, концертных и танцевальных залов, стадионов; 
· Предоставление транспорта для нужд учреждений;
· Копирование текстов, документов.
9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана Уставе.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством на основании заключаемых договоров на обслуживание муниципальных учреждений.
4.2.Права и обязанности Учреждения и обслуживаемых муниципальных учреждений   определяются в договорах на обслуживание.
4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
4.3.1. заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации
4.3.2. планировать свою деятельность и определять направления и перспективы развития;
4.3.3. запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию;
4.3.4. осуществлять официальную переписку;
4.3.5. приобретать и арендовать основные средства и материальные запасы в соответствии с планом финансово - хозяйственной деятельности;
4.3.6. совершать сделки, связанные с распоряжением имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке.
4.3.7. устанавливать систему оплаты труда в Учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами области;
4.3.8. формировать и утверждать штатное расписание Учреждения в пределах выделенных финансовых ассигнований;
4.3.9. утверждать структуру Учреждения по согласованию с Учредителем;
4.3.10. самостоятельно выступать в суде в качестве ответчика по обязательствам Учреждения;
4.3.11. осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.3.12. на своевременное получение и использование финансовых средств в соответствии с заключенными договорами, в случае если услуги, оказываемые по договору, относятся к приносящей доход деятельности;
4.3.13. осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Иркутской области, целям и предмету деятельности Учреждения.
4.4. Учреждение обязано:
4.4.1    выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
4.4.2 осуществлять свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности установленными настоящим Уставом.
4.4.3 своевременно подавать финансовые заявки или иные документы подтверждающие право на получение финансовых средств;
4.4.4 обеспечивать исполнение целей и предмета деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;
4.4.5 эффективно использовать финансовые средства в соответствии с их целевым назначением;
4.4.6 осуществлять    финансовый    учет,    своевременно    представлять    необходимую  отчетность в установленном порядке в соответствующие организации, государственные органы, том числе Учредителю;
4.4.7  уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.
4.4.8 представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции, а также ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.
4.4.9 обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование,   принадлежащего Учреждению имущества;
4.4.10 соблюдать правила техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы и противоэпидемические правила;
4.4.11 обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
4.4.12 осуществлять оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;
4.4.13 обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и иных документов, касающихся деятельности Учреждения, а также своевременную передачу их на хранение.
4.4.14 обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
4.4.15 хранить предусмотренные законодательством документы;
4.4.16 ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
4.4.17 вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.4.18 предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом;
4.4.19 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования.
4.4.20  нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
обязанностей в соответствии с законодательством РФ.

5.  Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
5.1. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
5.2. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, установленных действующим законодательством, заданиями Учредителя и настоящим Уставом.
5.3. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Уполномоченным представителем Собственника выступает структурное подразделение  муниципального казенного учреждения «Администрация муниципального образования «Заларинский район» - муниципальное казенное учреждение  «Комитет  по управлению муниципальным имуществом  муниципального образования «Заларинский район».  
5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1)	имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
2)	бюджетные средства (из бюджетов разных уровней) - регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
3) денежные средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с программами;
4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством;
5.5.	Учреждение расходует денежные средства исключительно на:
-оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;
-	перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
-	командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам;
· оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам. 
Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.
5.6. Собственник имущества вправе принять решение об изъятии у Учреждения закрепленного за ним излишнего, не используемого или используемого не по назначению имущества.
5.7. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Собственника.
5.8.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным самим учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
5.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление муниципальным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного имущества устанавливается постановлением муниципального казенного учреждения Администрация муниципального образования «Заларинский район».
5.10. Собственник принимает решение об отнесении имущества к категории особо ценного имущества и ведет перечень особо ценного движимого имущества на основании сведений бухгалтерского учета о полном наименовании объекта, отнесенного в установленном порядке к особо ценному имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере.
5.11. Учреждение обязано ежегодно предоставлять информацию собственнику о приобретенном и списанном имуществе, отнесенном к категории особого ценного для внесения изменений и дополнений в Перечень особо ценного имущества Учреждения.
5.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в п.5.12. Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).
5.14. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом и настоящим Уставом.
5.15. Учреждение осуществляет операции с бюджетными и внебюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
5.16. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.
5.17. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
5.18. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством.
5.19. Учреждение осуществляет самостоятельно оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности перед Учредителем и соответствующими органами в порядке и в сроки, установленные Учредителем и действующим законодательством.
5.19. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.
5.20. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и соответствующими государственными и муниципальными органами в пределах их компетенции, установленной действующим законодательством.
5.21. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Собственником.
5.22. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью.

6.  Управление Учреждением

6.1.	    Органами  управления  Учреждения  являются  Наблюдательный совет Учреждения и руководитель Учреждения. 
6.2. По вопросам, входящим в исключительную компетенцию Учредителя, непосредственное управление, осуществляют - муниципальное казенное учреждение «Комитет по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район».
6.2.1.	К исключительной компетенции Учредителя относится:
6.2.1.1 утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
6.2.1.2 рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
6.2.1.3 реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
6.2.1.4 утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
6.2.1.5 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6.2.1.6 назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
6.2.1.7 рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с пунктами 5.8 и 5.12. Устава для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
6.2.1.8 принятия решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в соверешнии которой имеется заинтресованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имещества;
6.2.1.9 определение перечня особо ценного движимого имущества;
6.2.1.10 формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответсвии с видами деятельности, отнесенными к его соновной деятельности;
6.2.1.11 осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
6.2.1.12 установление порядкасоставления и утверждания плана финансово-хозяйственной деятельности;
6.2.1.13 определение средства массовой информации для опубликования Учреждением ежегодных отчетов о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением имущества;
6.2.1.14 принятие решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий;
6.2.1.15 решение иных предусмотренных Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" и другими федеральными законами вопросов.
6.3. Компетенция Директора Учреждения:
6.3.1 Права и обязанности Директора Учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем Учреждения устанавливается не более 5 лет.
6.3.2 Директор действует на основании законодательства Российской Федерации, Иркутской области и настоящего Устава.
6.3.3 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю и иным органам в пределах их компетенции.
6.3.4 Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
6.3.5 Директор выполняет следующие функции по организации и осуществлению деятельности Учреждения:
1) заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения в установленном законом порядке.
2) подписывает со стороны работодателя коллективный договор, рассмотренный на общем собрании трудового коллектива, а также правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3) распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения; утверждает положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, инструкции по охране труда, пожарной безопасности в пределах своей компетенции; поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;
4) устанавливает работникам надбавки, доплаты и иные выплаты   в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с действующим законодательством;
5) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях и судах;
6) утверждает штатное расписание Учреждения в пределах выделенных финансовых ассигнований;
7) утверждает по согласованию с Учредителем структуру Учреждения;
8) открывает в установленном порядке счета;
9) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством и Уставом;
10) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, контролирует их выполнение;
11) требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
12) привлекает работников к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
13) регистрирует в установленном порядке изменения к Уставу, внесенные Учредителем.

6.3.6. Директор обязан:
1) обеспечить исполнение целей и предмета деятельности, установленных Учреждению настоящим Уставом;
2) квалифицировано и добросовестно исполнять свои обязанности;
3) соблюдать трудовое законодательство;
4) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
5) обеспечивать безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям;
6) обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
7) проводить мероприятия по повышению профессионального уровня работников Учреждения;
8) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
6.3.7.  Неисполнение или ненадлежащее исполнение директором своих обязанностей, злоупотребление правами, в результате чего Учреждению причинен ущерб, может служить основанием для досрочного расторжения трудового договора.
6.3.8. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается Директором Учреждения.
6.3.9. Трудовой коллектив Учреждения осуществляет свои полномочия в соответствии с Законодательством РФ, трудовыми договорами, коллективным договором и настоящим Уставом.
6.3.10. Учреждение строит свои отношения с работниками на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации, коллективного договора и правил внутреннего трудового распорядка.
6.3.11. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания, разработанного в соответствии с законодательством РФ.
6.3.12. Учреждение устанавливает работникам должностные оклады согласно Положения о системе оплаты труда.
6.3.13. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Наблюдательный совет Учреждения

7.1 Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) состоит из 5 человек.
7.2 В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности
7.3 Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
7.4 Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
7.5 Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
7.6 Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
7.7 Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
7.8 Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива Учреждения.
7.9 Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председатель Наблюдательного совета, который избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
7.10 Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.
7.11 Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседание, председательствует на них и организует ведение протокола.
В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
Наблюдательный совет имеет право в любое время переизбрать своего председателя.
7.12 Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности;
- полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
7.13. Наблюдательный совет учреждения рассматривает:
7.13.1 Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Автономного учреждения.
7.13.2 Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии или о закрытии его представительств.
7.13.3 Предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганизации учреждения или о его ликвидации.
7.13.4 Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
7.13.5 Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника.
7.13.6 Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
7.13.7 По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.
7.13.8 Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
7.13.9 Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок.
7.13.10 Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
7.13.11 Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета.
7.13.12 Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
7.14. По вопросам, указанным в подпунктах 7.13.1-7.13.4 и 7.13.8 настоящего устава, Наблюдательный совет учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
По вопросу, указанному в подпункте 7.13.6 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпунктах 7.13.5 и 7.13.11 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. 
7.15. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета.
7.16. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7.13.7 пункта настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
7.17. По вопросам, указанным в подпунктах 7.13.9, 7.13.10, 7.13.12 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.
7.18. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 7.13.1-7.13.8 и 7.13.11 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета учреждения, присутствующих на заседании.
7.19. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 7.13.9 и 7.13.12 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих на заседании.
7.20. Решение по вопросу, указанному в подпункте 7.13.10 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих на заседании.
7.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
7.22. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
7.23. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание созывается председателем Наблюдательного совета по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
7.24. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
7.25. В заседании Наблюдательного совета вправе принимать участие руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
7.26. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

8. Филиалы и представительства Учреждения

8.1 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения.
8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

9. Порядок совершения крупных сделок

9.1. Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
9.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований закона, может быть признана недействительной, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом.
9.3. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

10. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность

10.1. Лицами, заинтересованными в совершении сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 10.2 настоящего Устава, члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения и его заместитель.
10.2. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
10.3. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
10.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих на его заседании, не заинтересованных в совершении сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки принимается Учредителем.
10.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований закона, может быть признана недействительной, если другая сторона в сделке не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
10.6. Заинтересованное лицо, нарушившее предусмотренную законом обязанность, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении.
Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением закона, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

11.  Ответственность

11.1.	Руководитель  и   все  работники  Учреждения,   и  пределах,   возложенных  на  них обязанностей, несут ответственность в установленном законодательством порядке.
11.2.	Учреждение несет ответственность за:
1)	нарушение законодательства об охране здоровья граждан;
2)	нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств и иных правил деятельности;
3)	сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;
4)	сохранность документов Учреждения (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
5)	достоверность бюджетного учета и статистической отчетности;
6)	конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством.
11.3.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за муниципальным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением собственником этого имущества или приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственником имущества муниципального учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
11.4. Учреждение может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

12.1.  Решение о реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) Учреждения принимается Учредителем.
12.2.Ликвидация Учреждения осуществляется по решению: Учредителя, суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
12.3.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
12.4.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).
12.5.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
12.6.Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
12.7.Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаются ликвидационной комиссией по акту приема-передачи Собственнику.
12.8.Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Собственником.
12.9.	При реорганизации Учреждения все документы передаются организации правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в Государственный архив. Передача  и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

13. Заключительные положения

13.1.	Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
13.2.	Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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