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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 06 » марта  2014 г.                р.п. Залари                                           №  164

О создании постоянно действующего координационного комитета содействия занятости населения


В целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости населения на территории муниципального образования «Заларинский район», руководствуясь ст. 20 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статьями 22,46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ
1.	Создать постоянно действующий координационный комитет
содействия занятости населения на территории муниципального образования
«Заларинский район».
2.	Утвердить Положение о постоянно действующем координационном
комитете содействия занятости населения на территории муниципального
образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
3 .Утвердить состав постоянно действующего координационного комитета содействия занятости населения на территории муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 2).
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном листке «Мэрия», размещению на официальном сайте муниципального  образования  «Заларинский  район»  в  информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».     

Глава муниципального образования 
«Заларинский район»						В.В. Самойлович



Приложение 1
к постановлению
муниципального казенного учреждения
«Администрация муниципального
образования «Заларинский район»
от 06.03.2014 г. № 164
ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянно действующем координационном комитете содействия занятости населения на территории муниципального образования «Заларинский район»

1. Общее положение

1. Постоянно действующий координационный комитет содействия занятости населения   муниципального   образования   «Заларинский   район»   (далее Комитет) является постоянно действующим органом в целях выработки согласованных решений по определению    и осуществлению политики занятости населения в муниципальном образовании «Заларинский район». 2.   Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1031-1 «О занятости населения в российской Федерации», с Конституцией Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Заларинский район», а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи Комитета

2.1.	Основной целью деятельности Комитета является выработка
согласованных решений Администрации, работодателей организаций по
разработке и реализации политики занятости населения и обеспечения
взаимодействия социальных партнеров в данной области.
2.2.	Основными задачами Комитета являются:
· обобщение и анализ информации о состоянии рынка труда на территории муниципального образования «Заларинский район», а также прогнозирование ситуаций в этой области;
· анализ эффективности деятельности ОГКУ ЦЗН Заларинского района по обеспечению занятости населения в МО «Заларинский район»;
· разработка мер, направленных на обеспечение занятости населения;
организация взаимодействия между федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также с другими организациями и предприятиями по вопросам обеспечения занятости населения.
3.1.	Комитет состоит из полномочных представителей Администрации,
органов занятости населения, работодателей.
3.2. Комитет состоит из 7 человек.
3.3. Состав Комитета утверждается постановлением администрации.
3.4. Председатель:

· осуществляет общую координацию Комитета;
· ведет заседание Комитета, утверждает план работы, протоколы и решения Комитета;
· обеспечивает контроль за исполнением принятых решений.
3.5.	Члены Комитета имеют право:
-	знакомиться с нормативными, информационными и справочными материалами по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
· принимать участие в заседаниях по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
· выражать особое мнение по вопросам, рассматриваемым Комитетом.

3.     Полномочия Комитета

3.1. Приглашать и заслушивать представителей органов исполнительной власти, а также запрашивать и получать от них информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
3.2.Рассматривать ведомственные целевые программы содействия занятости населения и иные нормативные правовые акты по проблемам занятости населения, а также рассматривать ход реализации программ;
3.3.	Вносить в органы исполнительной власти предложения по
совершенствованию содействия занятости населения и повышению
социальной защищенности граждан;
3.4.	вносить предложения по направлениям расходования финансовых
средств, предназначенных для реализации мероприятий содействия
занятости населения и материальной поддержки безработных граждан

5. Организация деятельности Комитета
5.1. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным председателем Комитета.
5.2. Заседание Комитета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания Комитета его члены должны быть проинформированы не позднее, чем за семь дней до предполагаемой даты его проведения.
Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе одного из членов Комитета. Предложения о проведении внеочередного заседания вносится председателю Комитета не позднее, чем за две надели до начала проведения заседания.
5.4. Материалы заседания направляются членам Комитета ответственным секретарем не позднее, чем за неделю до дня проведения заседания.
5.5. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комитета.
5.6. Решения Комитета принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членом Комитета. Все решения оформляются протоколом, который подписывается председателем Комитета и секретарем. Копии протоколов направляются членам Комитета и соответствующим организациям.
5.7. Решения Комитета носят рекомендательный характер.
5.3. 
6.1.	Организационное обеспечение работы Комитета осуществляет
секретарь.
6.2.	Основные функции секретаря:
· обеспечивает созыв и проведение заседаний Комитета;
· оформляет протоколы заседаний и их рассылку членам Комитета;
· обеспечивает контроль за исполнением решений Комитета;
· выполняет поручения председателя по вопросам деятельности Комитета.
· 
· Заместитель главы администрации
По социальным вопросам					А.Н. Кобешев

Приложение 2
к постановлению
МКУ "Администрация
МО "Заларинский район"
от 06.03.2014г.	2014г № 164

Состав постоянно действующего координационного Комитета содействия занятости населения на территории МО "Заларинский район"

Кобешев А.Н. - заместитель главы администрации МО "Заларинский район" по социальным вопросам - председатель Комитета;
Денисенко Л.В. - главный специалист ОГКУ ЦЗН Заларинского района - секретарь Комитета.

Члены координационного комитета:
1. Боровик Г.З. - директор ОГКУ ЦЗН Заларинского района;
2. Галеева О.С. - начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации МО "Заларинский район";
3. Работько В.Б. - директор ООО "Заларинский лесоперерабатывающий завод";
4. Земляничкин С.Ф. - председатель районной Думы МО "Заларинский район";
5. Ковальчук Д.П. - председатель Комитета по образованию;
6. Слюнкова Е.Н. - начальник филиала по Заларинскому району ФКУ УИИ ГУФСИН России по Иркутской области.





УТВЕРЖДЕН Председателем
координационного комитета
№164   от « 06»      03. 2014 год

План
работы координационного комитета содействия занятости населения на
территории МО «Заларинский район» на 2014 год
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответствен ные

	1. Организация работы по трудоустройству молодежи, окончившей   начальные, средне-специальные учебные заведения
	в течение года
	ЦЗН, ПУ 50, предпр-я района

	2. Организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
	В течение года
	ЦЗН, организаци и района

	3. Организовать работу по    выявлению и обобщению сведений предприятий о наличии свободных мест и вакантных должностей для приема на работу учащихся в свободное от учебы время   (в течение года) и в период летних каникул.
	Февраль-ноябрь
	ЦЗН, комитет по образ-ю, КДНиЗП, организ-и

	4. Осуществлять работу по трудоустройства не учащейся и неработающей молодежи.
	Постоянно
	ИДН, КДН, ЦЗН, предпр-я

	5. Определить текущую и перспективную потребность в рабочих профессиях, а также ПУ 50 проводить разъяснительную работу среди населения по обучению рабочих профессий.
	В течение года
	ЦЗН, ПУ 50

	6. Проводить профессиональное обучение (переобучение) для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет
	в течение года
	ЦЗН, организ-и района

	7. Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	в течение года
	ЦЗН, организ-и района
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