Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
- личное заявление о согласии на рассмотрение и включение своей кандидатуры в кадровый резерв для замещения определенной должности при условии ознакомления;
-  собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии (3x4см);
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые; 
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению. 
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