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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН», УТВЕРЖДЕННОГО ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» ОТ 16 ФЕВРАЛЯ 2016 ГОДА № 59

Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ министерства образования Иркутской области от 07 ноября 2017г. №93-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», статьёй46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район»  от 16.02.2016г. № 59, Приложение №1, Приложение №2, Приложение № 3 читать в следующей редакции (согласно Приложению к настоящему постановлению)
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2018 года.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» С.А. Елохина.


И.о.главы администрации муниципального
образования «Заларинский район»
В.Ф.Мисюра
Приложение
Работники образования
	

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	3100
	

	Библиотекарь
	5119
	

	Заведующий библиотекой
	5377
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3231
	

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566
	(10%)

	Инструктор по труду 
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945
	(1,19%)

	Педагог-организатор
	
	

	Социальный педагог
	
	

	Тренер-преподаватель 
	
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	6198
	(10%)

	Воспитатель
	
	

	Методист, тьютор
	
	

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	6578
	(10%)

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	
	

	Старший воспитатель
	
	

	Учитель
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	

	Учитель-логопед
	
	

	Педагог-библиотекарь
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4259
	

	Отделом
	
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования детей
	4331
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	
	

	Отдела
	
	

	Приложение №2
к Примерному Положению об оплате труда работников
муниципальных бюджетных образовательных учреждений,
находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район»


	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	3100

	Секретарь-машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2631

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3832

	Лаборант
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3918

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня,  по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)
	4192

	4 квалификационный уровень

	Механик
	4284

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	4144

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4560

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4971

	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер
	5387

	Ведущий экономист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5803

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень

	
	5970

	2 квалификационный уровень

	
	6053

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6219


Приложение №3
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных
бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении
муниципального образования «Заларинский район»
Общеотраслевые профессии рабочих
	

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	При соответствии должности первому квалификационному разряду – 3100;
При соответствии должности второму квалификационному разряду – 3203;
При соответствии должности третьему квалификационному разряду – 3512.

	Кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Повар
	

	Сторож (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3546

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	При соответствии должности четвертому квалификационному разряду- 3718;
При соответствии должности пятому квалификационному разряду - 4032.

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	При соответствии должности шестому квалификационному разряду–4547;
При соответствии должности седьмому квалификационному разряду - 4650

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5168

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5377



РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.09.2018 г.                        р. п. Залари                                  №483
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от 17 февраля 2016 года № 62

Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ  министерства образования Иркутской области от 07 ноября 2017г. №93-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», статьёй 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.Пункт 2.4. раздела IIУсловия оплаты труда педагогических работников Примерного положенияоб оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район»  от 17.02.2016г. № 62 читать в следующей редакции:
«2.4. Повышающий коэффициент к  минимальному окладу (ставке) заработной платы за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к  минимальному  окладу (ставке)  заработной платы за квалификационную категорию:
при наличии высшей квалификационной категории:
педагог-психолог, воспитатель, методист, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, логопед– 0,50;
при наличии первой квалификационной категории:
педагог-психолог, воспитатель, методист, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, логопед – 0,30;
  Повышающий коэффициент к   минимальному окладу (ставке) заработной платы за квалификационную категорию образует должностной оклад и  учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат»
2. Пункт 4.1. раздела IVУсловия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих, Примерного положения об оплате труда муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район»  от 17.02.2016г. № 62 читать в следующей редакции:
«4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы работников учреждения, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. за регистрационным № 11858):

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Наименование должности соответствующей ПКГ
	Рекомендуемый размер  минимального оклада (ставки)

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	4151 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4630 рублей


3. Пункт 5.1. раздела VУсловия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район»  от 17.02.2016г. № 62 читать в следующей редакции:
«5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 248н от 29 мая 2008г. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 № 417н) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня (1 квалификационный уровень)
	Наименование должностей
	Рекомендуемый размер  минимального оклада (ставки)

	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда
	 возчик; сторож; уборщик служебных помещений; истопник, подсобный рабочий, сторож-вахтер

	3664 рублей

	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда
	кладовщик, кастелянша,  грузчик, кочегар, оператор котельной, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист по стирке белья, швея, дворник, сантехник, рабочий по стирке и ремонту
	3786 рублей




	Наименование  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда
	Повар, кочегар, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, швея 
	4151 рублей

	работники учреждения по профессиям рабочие второго уровня
	
	

	1 квалификационный уровень
	 Кочегар, другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 

	4394 рублей


4.Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2018 года.
6.Контроль заисполнением настоящего постановления  возложить на председателя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» С.А. Елохина.

И.о.главы администрации муниципального
образования «Заларинский район»                                         В.Ф. Мисюра

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.09.2018г. р.п. Залари                 №485
Об утверждении нормативов численности и порядка составления штатного расписания муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
В целях осуществления контроля за деятельностью муниципальных общеобразовательных учреждений Муниципального образования «Заларинский район», подведомственных Муниципальному Казенному учреждению Комитет по образованию,обеспечения методического сопровождения составления штатных расписаний и определения численности, в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", приказа главного управления общего и профессионального образования  № 1627 от 06.10.2006 г."Об утверждении примерных штатных нормативов общеобразовательных учреждений", руководствуясь статьями 22, 46 Устава муниципального образования Заларинскийрайон, администрация муниципального образования«Заларинский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1) порядок составления штатных расписаний муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (Приложение 1);
2) нормативы численности работников муниципальных общеобразовательных учреждений Заларинского района, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитет по образованиюадминистрации муниципального образования «Заларинский район» (Приложение 2);
2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», при утверждении штатных расписаний руководствоваться настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2018 года.
4. Постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования «Заларинский район»в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5. Контроль над исполнением данного постановления  возложить на  председателя муниципального казенного учреждения Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Елохина С.А.

И.о. главыадминистрации муниципального образования
«Заларинский район»В.Ф. Мисюра
[bookmark: Par35]Приложение 
[bookmark: Par42]Порядок составления штатных расписаний муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования«Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению «Комитет по образованию»
1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единых требований к порядку составления штатных расписаний муниципальных общеобразовательныхучреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению «Комитет по образованию».
2. В соответствии с указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, штатное расписание является документом, отражающим структуру и штат учреждения в соответствии с его Уставом. В нем содержатся перечень структурных подразделений, должностей работников, должностные оклады (оклады) и персональные надбавки, общая численность и месячный фонд заработной платы учреждения.
3. Основанием для составления штатных расписаний являются утвержденные администрацией муниципального образования «Заларинский район» нормативы численности работников учреждений.
При составлении и утверждении штатных расписаний следует иметь в виду, что нормативы численности работников учреждений являются максимальными исходя из конкретных условий работы, выделенных средств на оплату труда, хозяйственной целесообразности. Фактическая численность работников учреждения может быть уменьшена по сравнению с численностью, предусмотренной нормативами численности работников учреждений.
Штатное расписание разрабатывается руководителем учреждения и утверждается ежегодно на начало учебного года и по мере необходимости при внесении дополнений и изменений.
4. Утверждение штатного расписания производится в целях определения численности работников учреждения, определения размеров их должностных окладов (окладов) работников учреждения и других надбавок.
5. Штатное расписание составляется по унифицированной форме в соответствии с постановлением Госкомстата России.
6. Расчет штатной численности и составление штатного расписания производится по соответствующим группам персонала в зависимости от характера и содержания их труда (административный персонал, педагогический персонал, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал).
7. Руководитель учреждения, руководствуясь нормативами численности работников учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, самостоятельно определяет количество штатных единиц по каждой группе персонала с учетом местных условий функционирования учреждения.
Должностные оклады (оклады) и надбавки работникам устанавливаются в соответствии с действующей системой оплаты труда учреждения, установленной коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области и нормативными правовыми актами муниципального образования «Заларинский район»
8. Штатное расписание представляется руководителем учреждения в муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию»в срок до 1 октября текущего года для проверки соответствия нормативов численности и должностных окладов работников учреждения. К представленному штатному расписанию прилагается пояснительная записка. В пояснительной записке указывается перечень исходных показателей, на основании которых производилось определение численности работников учреждения.
[bookmark: Par59]9. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию» при рассмотрении штатного расписания учреждения проверяет:
1) соответствие штатной численности работников, включенных в штатное расписание, численности, установленной нормативами для данного учреждения;
2) соответствие наименований должностей (профессий), включенных в штатное расписание, наименованиям, предусмотренным Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденным постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года N 367;
3) соответствие должностных окладов (окладов) по должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих;
4) обеспеченность финансовыми средствами на оплату труда испрашиваемой численности работников по штатному расписанию.
10. Проверка штатного расписания учреждения проводится муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию» в течение 10 рабочих дней со дня его поступления.
При выявлении в ходе проверки по основаниям, установленным пунктом 9 настоящего Порядка, недостатков в представленном штатном расписании штатное расписание направляется руководителю учреждения на доработку.
Штатное расписание подлежит доработке в течение 10 рабочих дней со дня его передачи руководителю учреждения.
После устранения руководителем учреждения выявленных недостатков в штатном расписании на первом листе штатного расписания проставляется отметка "Проверка осуществлена" (с указанием должности, даты, подписи и расшифровки подписи).
11. Изменения в утвержденное штатное расписание вносятся в порядке, предусмотренном настоящим Порядком для утверждения штатного расписания.
12. При изменении в течение года установленных объемов работ (объемных показателей), исходя из которых было утверждено штатное расписание, руководитель учреждения обязан в течение 10 рабочих дней пересмотреть ранее утвержденное штатное расписание и представить в муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию» на проверку изменения в штатное расписание с пояснительной запиской об изменениях. Таким же образом вносятся изменения, касающиеся численности и наименований должностей работников, а также в случаях проведения в течение года увеличения (индексации) размеров должностных окладов (окладов) работников.
13. Штатное расписание утверждается приказом руководителя учреждения.
Вносимые в штатное расписание изменения утверждаются приказом руководителя учреждения. Если штатное расписание утверждается в новой редакции, в приказе указывается, что ранее действовавшее штатное расписание признано утратившим силу.
[bookmark: Par79]Приложение 
[bookmark: Par86]Нормативы численности работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению «Комитет по образованию»
1. Нормативы численности работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район», подведомственных муниципальному казенному учреждению «Комитет по образованию», разработаны в целях установления единых требований к оформлению штатных расписаний муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
2. Штатные нормативы разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказа главного управления общего и профессионального образования  № 1627 от 06.10.2006 г."Об утверждении примерных штатных нормативов общеобразовательных учреждений", от 24 декабря 2010 года N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".
3. Штатные нормативы - регламентированная численность работников определенного профессионально-квалифицированного состава, необходимая для функционирования учреждения. Руководитель учреждения имеет право при составлении штатного расписания уменьшать количество единиц одной категории работников и увеличивать по другой категории работников, но не выше норматива штатной численности в общем по учреждению.
4. Наименования должностей (профессий) работников учреждений установлены в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденным постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года N 367, профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными Приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н, профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утвержденными Приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н, Межотраслевыми нормативамичисленности работников службы охраны труда в организациях, утвержденными постановлением министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации Российской Федерации от 22 января 2001 года N 10.5. Количество штатных единиц по каждой должности (профессии) устанавливается с округлением:
итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются;
цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25;
цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,5;
цифры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75:
цифры свыше 0,87 округляются до единицы.
Числовые значения с указанием "до" следует понимать включительно.
Штатные нормативы в муниципальных общеообразовательных учреждениях (школ)Заларинского района:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от числа классов (классов-комплектов)
	дополнительно устанавливаются

	
	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более
	на каждые посдедующие 10 классов

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной работе)
	0,5
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	по 0,5

	3
	Заместитель директора ( по безопасности жизнедеятельности, обеспечению безопасности образовательного процесса и условий труда)
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	4
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	5
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	6
	Главный бухгалтер
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	7
	Бухгалтер
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	8
	Секретарь-машинистка
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	9
	Старший вожатый
	0
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2
	 

	10
	Педагог-психолог
	0,5
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	 

	11
	Соц. педагог
	0,5
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	 

	12
	Педагогодоп.образования
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2
	3
	 

	13
	Заведующий библиотекой
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	14
	[bookmark: _GoBack]Библиотекарь
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	34 и более по 0,5 

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,(слесарь-сантехник. столяр и т.д.)
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	3
	 

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, (электромонтер по обслуживанию электрооборудования)
	0
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	17
	Гардеробщик
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2
	 

	18
	Инспектор
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	19
	Педагог-организатор
	0
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	20
	Лаборант ( при наличии оборуд-го физического или химического кабинета) неполные средн.общеобраз. школ
	 
	0,5 ( до 9)
	1 (9 и более)
	1
	1
	1
	1
	 

	21
	Лаборант ( при наличии оборуд-го физического или химического кабинета)  средн.общеобраз. школ
	 
	1 (9-18компл)
	1
	1
	1,5 (19-28)
	2(29-39)
	2
	2,5(40 и более)


Примечания:
1. В общеобразовательных школах, где организовано горячее питание учащихся непосредственно в школах, дополнительно вводятся следующие должности из расчета:
- шеф повар- 1 единица при количестве питающихся 400 и более человек.
- повар – 0,5 единицы при количестве питающихся до 40 человек.
- 1 единица при количестве питающихся от 40 до 200 человек, 2 единицы при количестве питающихся 400 и более человек.
- подсобный рабочий 0,5 единицы при количестве питающихся от 100 до 200 человек, 1 единица при количестве питающихся 200 и более человек.
- при наличии в образовательном учреждении овощехранилища и оборудованных складских помещений для хранения продуктов питания при контингенте питающихся до 200 человек вводится 0,5 единицы должности кладовщика, при контингенте питающихся 200 и более человек-1 единица должности.
2. В школах в которых должности кочегаров и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливается:
- при наличии отопления, применяющих твердые виды топлива  1 должность кочегара в смену.
- при наличии печного отопления – 0,5 единицы должности истопника  на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы  на школу.
Должности кочегаров и истопников устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа  указанных должностей одна должность ( 0,5 единицы должности истопника) устанавливаются на круглый год.
3. Общее число гардеробщиков в школе не должно превышать 3-х единиц. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов.
4. должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица на группу продленного дня.
5. должность уборщика служебных помещений устанавливается 0,5 единицы должности на каждые 250М2 убираемой площади. В общеобразовательных школах, в которых занятия  с учащимися во вторую, третью смены, а также имеются группы продленного дня, дополнительно устанавливаются должности уборщика служебных помещений из расчета: в школах, работающих в 2 смены- 0,25 единицы должности на каждые 250 м2, а вшколах работающих более 2-хсмен или имеющих группы продленного дня – 0,5 единицы должности на каждые 250м2 убираемой этих смен и группами продленного дня.
6. Должность дворника устанавливается в школах в соответствии с убираемой площадью: 1 единица на каждые 3150 кв.м. с асфальтовым покрытием или  5200 кв. м без покрытия.
7. Должность сторожа устанавливается  в общеобразовательных школах, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета 3 единицы на каждое отдельно стоящее здание, но не более 6 единиц на учреждение.
8. При наличии  в образовательном учреждении логопедического пункта с контингентом учащихся 20 и более человек дополнительно вводится должность учителя-логопеда.
9. При наличии в общеобразовательном учреждении автотранспорта по перевозке учащихся дополнительно вводится должности водителей.
10. Должность инженера по охране труда вводится в пределах утвержденного на текущий год фонда оплаты труда и нормативной штатной численности учреждения.
11.  При наличии плавательного бассейна дополнительно вводится следующие должности:
- инструктор по физической культуре из расчета  1 единица при наличии учащихся до 500 человек, 500 и более – 2 единицы.
- медицинская сестра из расчета 1 единица при наличии учащихся до 500 человек, 500 и более- 2 единицы.
-лаборант- 1 единицы
- оператор хлораторной установки- 1 единица
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1 единица
12. В учреждениях, реализующих инклюзивное образование, при наличии в нем не менее 6-ти детей с ограниченными возможностями здоровья, могут быть введено должность тьютора – 1 единица.
13. В учреждениях- новостройках, при наличии лифтов, может устанавливаться по 1 единице лифтера на лифт.
14. Должность инженера по охране труда вводится в пределах утвержденного на текущий год фонда оплаты труда и устанавливается из расчета: от 50 до 100 человек работающих -0,5 единицы, свыше 100 работающих – 1 единица.
Штатные нормативы в муниципальных общеообразовательных учреждениях («Гимназия») Заларинского района:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от числа классов (классов-комплектов)

	
	
	до 10
	10-15
	16-20
	21 и более

	1
	Директор
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной работе)
	1
	2
	3
	3

	3
	Заместитель директора ( по безопасности жизнедеятельности, обеспечению безопасности образовательного процесса и условий труда)
	1
	1
	1
	1

	4
	Заместитель директора по хозяйственной работе
	1
	1
	1
	1

	5
	Инженер по ТСО
	1
	1
	1
	2

	6
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	7
	Бухгалтер
	1
	1
	1
	1

	8
	Секретарь-машинистка
	1
	1
	1
	1

	9
	Старший вожатый
	
	
	
	

	10
	Педагог-психолог
	1
	1
	3
	3

	11
	Соц. педагог
	1
	1
	2
	2

	12
	Педагогодоп.образования
	5
	7
	9
	12

	13
	Заведующий библиотекой
	1
	1
	1
	1

	14
	Библиотекарь
	0,5
	1
	1
	1

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,(слесарь-сантехник. столяр и т.д.)
	1
	1
	2
	2

	16
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, (электромонтер по обслуживанию электрооборудования)
	1
	1
	1
	1

	17
	Гардеробщик
	1
	1
	1
	1

	18
	Инспектор
	1
	1
	1
	1

	19
	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1
	1

	20
	Лаборант ( при наличии оборуд-го физического или химического кабинета) неполные средн.общеобраз. школ
	 
	0,5 ( до 9)
	1 (9 и более)
	1

	21
	Лаборант ( при наличии оборуд-го физического или химического кабинета)  средн.общеобраз. школ
	 
	1 (9-18компл)
	1
	1


Примечания:
1. В штатах учреждения с числом 30 и более классов на каждые последующие 5 классов устанавливается дополнительно  по 0,5 единицы должности заместителя по учебной(учебно- воспитательной) работе.
       2. В общеобразовательных учреждениях, активно внедряющих инновационные образовательные программы, прошедшие конкурсный отбор, для осуществления государственной поддержки, являющиеся экспериментальными площадками муниципального, регионального и федерального  уровня дополнительно  вводится должность директора по научно-методической работе.
В общеобразовательных школах, где организовано горячее питание учащихся непосредственно в школах, дополнительно вводятся следующие должности из расчета:
- шеф повар- 1 единица при количестве питающихся 400 и более человек.
- повар – 0,5 единицы при количестве питающихся до 40 человек.
- 1 единица при количестве питающихся от 40 до 200 человек, 2 единицы при количестве питающихся 400 и более человек.
- подсобный рабочий 0,5 единицы при количестве питающихся от 100 до 200 человек, 1 единица при количестве питающихся 200 и более человек.
- при наличии в образовательном учреждении овощехранилища и оборудованных складских помещений для хранения продуктов питания при контингенте питающихся до 200 человек вводится 0,5 единицы должности кладовщика, при контингенте питающихся 200 и более человек-1 единица должности.
3. В школах в которых должности кочегаров и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливается:
- при наличии отопления, применяющих твердые виды топлива  1 должность кочегара в смену.
- при наличии печного отопления – 0,5 единицы должности истопника  на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы  на школу.
Должности кочегаров и истопников устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа  указанных должностей одна должность ( 0,5 единицы должности истопника) устанавливаются на круглый год.
4. Общее число гардеробщиков в школе не должно превышать 3-х единиц. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов.
5. должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица на группу продленного дня.
6. должность уборщика служебных помещений устанавливается 0,5 единицы должности на каждые 250М2 убираемой площади. В общеобразовательных школах, в которых занятия  с учащимися во вторую, третью смены, а также имеются группы продленного дня, дополнительно устанавливаются должности уборщика служебных помещений из расчета: в школах, работающих в 2 смены- 0,25 единицы должности на каждые 250 м2, а вшколах работающих более 2-хсмен или имеющих группы продленного дня – 0,5 единицы должности на каждые 250м2 убираемой этих смен и группами продленного дня.
7. Должность дворника устанавливается в школах в соответствии с убираемой площадью: 1 единица на каждые 3150 кв.м. с асфальтовым покрытием или  5200 кв. м без покрытия.
8. Должность сторожа устанавливается  в общеобразовательных школах, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета 3 единицы на каждое отдельно стоящее здание, но не более 6 единиц на учреждение.
9. При наличии  в образовательном учреждении логопедического пункта с контингентом учащихся 20 и более человек дополнительно вводится должность учителя-логопеда.
10. При наличии в общеобразовательном учреждении автотранспорта по перевозке учащихся дополнительно вводится должности водителей.
11. Должность инженера по охране труда вводится в пределах утвержденного на текущий год фонда оплаты труда и нормативной штатной численности учреждения.
12. В общеобразовательном учреждении на каждый профиль образовательных программ вводится должность руководителя структурного подразделения.
13. При наличии  в учреждении эстетического профиля дополнительно вводится должности концертмейстера.
14. При наличии плавательного бассейна дополнительно вводится следующие должности:
- инструктор по физической культуре из расчета  1 единица при наличии учащихся до 500 человек, 500 и более – 2 единицы.
- медицинская сестра из расчета 1 единица при наличии учащихся до 500 человек, 500 и более- 2 единицы.
-лаборант- 1 единицы
- оператор хлораторной установки- 1 единица
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1 единица
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