
М Э Р И Я
Информационный листок органов местного самоуправления
муниципального образования «Заларинский район»

Распространяется администрациями сельских и городских муниципальных образований

№ 20                                                                                                                          05.04.2018г.
[bookmark: sub_200]
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

от 04.04.2018 г.                       р.п. Залари                                     № 177
Об утверждении Положения о конкурсном отборе социально значимых проектов на территории муниципального образования «Заларинский район»
В целях создания благоприятных социально-экономических условий для развития и стимулирования деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в решении социально значимых проблем муниципального образования «Заларинский район», укрепления гражданского общества через участие населения в осуществлении местного самоуправления, на основании п. 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о конкурсном отборе социально значимых проектов на территории муниципального образования «Заларинский район» (Приложение 1).
2.  Комитету по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район» предусмотреть финансирование программы из бюджета муниципального образования «Заларинский район» на 2018 г.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Галееву О.С. 
Глава администрации
муниципального образования
«Заларинский район»                                                                         В.В. Самойлович

Приложение № 1
Положение 
о конкурсном отборе социально значимых проектов на территории муниципального образования «Заларинский район»
[bookmark: sub_100]I. Общие положения
[bookmark: sub_11]1.1. Настоящее Положение о конкурсном отборе социально значимых проектов (далее – конкурс) регулирует организационные, правовые и финансовые отношения, возникающие в связи с организацией и проведением конкурса среди граждан, общественных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность и проживающих на территории муниципального образования «Заларинский район» (далее - положение).
[bookmark: sub_12]1.2. Конкурс является одним из видов финансовой поддержки граждан, общественных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - участники) на территории муниципального образования «Заларинский район» (далее – Заларинский район).
[bookmark: sub_13][bookmark: sub_14]1.3. Организатором конкурса является администрация муниципального образования «Заларинский район» (далее - администрация).
II. Цели, задачи и принципы конкурса
[bookmark: sub_21]2.1. Конкурс проводится с целью привлечения граждан к решению проблем Заларинского района, развития творческой и гражданской активности населения района.
[bookmark: sub_22]2.2. Основными задачами конкурса являются:
- отработка и внедрение в практику новых социальных и культурных технологий;
- расширение межведомственного и межсекторного взаимодействия;
- создание условий для развития массового спорта, культуры, образования, молодежной политики и туризма;
- стимулирование и поддержка общественных инициатив.
[bookmark: sub_23]2.3. Приоритетными направлениями конкурса являются:
- укрепление патриотических ценностей;
- создание условий для массового отдыха жителей, развития физической культуры и спорта; 
- благоустройство территории, в том числе организация обустройства мест массового отдыха населения; 
- создание условий для развития образования, культуры, туризма и молодежной политики; 
- проведение природоохранных мероприятий.
[bookmark: sub_24]2.4. Реализация мероприятий в рамках конкурса не может быть направлена на извлечение прибыли его участниками.
[bookmark: sub_300][bookmark: sub_400]III. Условия участия в конкурсе
[bookmark: sub_41]3.1. Участниками конкурса могут быть:
- гражданин или группа граждан, объединенная для реализации проекта;
- общественная организация;
- социально ориентированная некоммерческая организация, зарегистрированная в качестве юридического лица в установленном порядке, осуществляющая свою деятельность согласно п. 1 ст. 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п. 2 ст. 7 Закона Иркутской области от 08.06.2011 г. № 37-ОЗ «Об областной государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций» на территории муниципального образования «Заларинский район» не менее одного года и не имеющая задолженности по расчетам с бюджетами всех уровней и государственными внебюджетными фондами;
3.2. В конкурсе принимают участие проекты, предполагающие:
- благоустройство территории, в том числе организация обустройства мест массового отдыха населения; 
- укрепление патриотических ценностей;
- создание условий для массового отдыха жителей, развития физической культуры и спорта; 
- создание условий для развития образования, культуры, туризма и молодежной политики; 
- проведение природоохранных мероприятий.
[bookmark: sub_42]3.3. В конкурсе не могут принимать участие проекты, предполагающие:
- осуществление предпринимательской деятельности или оказание помощи коммерческим организациям;
- осуществление деятельности, напрямую не связанной с представленным проектом;
- погашение кредиторской задолженности организации;
- проведение митингов, демонстраций, пикетирований;
- оказание материальной помощи и платных услуг населению;
- уплату штрафов;
- проекты, направленные на поддержку и (или) участие в избирательных кампаниях, на осуществление профессиональной политической деятельности;
- расходы, связанные с поездками (командировки, обучение);
- расходы, связанные с выплатой заработной платы, арендой помещения.
[bookmark: sub_500]IV. Организационное обеспечение подготовки и проведения конкурса

[bookmark: sub_51]4.1. С целью обеспечения оптимального отбора социально значимых проектов создается комиссия по предоставлению субсидий из местного бюджета (далее - комиссия).
[bookmark: sub_52]4.2. Комиссия формируется из числа депутатов Думы, специалистов администрации муниципального образования «Заларинский район». В состав комиссии могут входить представители общественных организаций, не участвующие в конкурсе (по согласованию с ними).
[bookmark: sub_53]4.3. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Заларинский район».
[bookmark: sub_55]4.4. Основные задачи комиссии:
- проведение конкурса;
- создание для потенциальных участников равных конкурентных условий путем обеспечения объективности оценки представленных на конкурс проектов;
- соблюдение принципа гласности результатов конкурса.
[bookmark: sub_56]4.5. Полномочия комиссии:
- утверждение конкурсной документации;
- определение победителей конкурса;
- оформление итогового протокола конкурса.
[bookmark: sub_57]4.6. Решение комиссии принимается в соответствии с установленными настоящим Положением критериями оценки а сновании составленного рейтинга проектов.
[bookmark: P154]После составления рейтинга проектов конкурсная комиссия определяет минимальное значение рейтинга проектов. Конкурсная комиссия принимает решение о признании участников Конкурса победителями Конкурса и готовит мотивированное предложение о распределении субсидий между победителями Конкурса не позднее 48 рабочих дней со дня окончания срока представления заявок на участие в Конкурсе.
Конкурсной комиссией проводится распределение субсидий между победителями Конкурса с учетом размера субсидий, предоставление которых запланировано организациям – исполнителям в текущем финансовом году в соответствии с соглашениями о предоставлении субсидий, заключенными в отчетном финансовом году.
Решение конкурсной комиссии о признании участников Конкурса победителями Конкурса и предложение о распределении субсидий между победителями Конкурса оформляется протоколом конкурсной комиссии не позднее двух рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.
Протокол конкурсной комиссии о признании участников Конкурса победителями Конкурса, в том числе составленный рейтинг проектов, подлежат обязательному размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Заларинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 5 рабочих дней со дня его оформления.
[bookmark: P161]4.7. Критериями оценки проектов являются: 
	
	Наименование критерия
	Оценка критерия

	1.
	Является ли участник проекта Территориальным общественным самоуправлением  
	Да = 5 баллов
Нет = 0 баллов

	2.
	Предполагаемая сумма софинансирования проекта
	На каждые 10 тыс. рублей = 1 балл

	3.
	Объем трудозатрат добровольцев
	Каждые 10 часов = 1 балл

	4. 
	Количество участников проекта
	10 = 1 балл
20 = 3 балла
30 и более = 5 баллов

	5.
	Количество благополучателей
	Каждые 100 благополучателей = 1 балл

	6.
	Количество населенных пунктов Заларинского района, на территории которых планируется реализация проекта
	2 = 1 балл
3 = 2 балла
4 = 3 балла
5 и более = 5 баллов

	7.
	Соответствие показателей проекта целям и задачам Конкурса, актуальность и логичность мероприятий
	Реализация проекта оказывает прямое влияние на решение социально значимых проблем, мероприятия логичны, последовательны и соответствуют целям - 5 баллов.
Реализация проекта оказывает косвенное влияние на решение социально значимых проблем, прослеживается логика в мероприятиях - от 1 до 3 баллов.
Реализация проекта не оказывает влияние на решение социально значимых проблем, но мероприятия и показатели проекта соответствуют целям – до 1 баллов

	8.
	Экономическая эффективность сметы проекта
	Наличие по результатам реализации проекта товаро-материальных ценностей, направленных на решение социально-значимых проблем территории - до 5 баллов.

	9.
	Качество оформления и презентации проекта
	До 5 баллов

	10. 
	За неучтенные достоинства проекта
	До 5 баллов


Рейтинг проекта определяется на основании расчета общей оценки проекта исходя из оценок конкурсной комиссии, информации, предоставленной заявителями. Оценка конкурсной комиссии формируется путем расчета средней оценки по каждому качественному показателю.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии.
[bookmark: sub_58]4.8. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляется организатором конкурса.
[bookmark: sub_600]. Заявка на участие в конкурсе и порядок ее рассмотрения
[bookmark: sub_61]5.1. Для участия в конкурсе участник направляет организатору конкурса следующие документы:
- заявку, оформленную согласно установленной формы (приложение № 1);
- проект, (рекомендованная форма установлена в приложении 2);
По желанию участника могут быть представлены документы в поддержку заявляемого социально-значимого проекта (от органов государственной власти, местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений, депутатов и т.п.), а также сведения, подтверждающие общественно-полезный характер и успешность проекта. 
5.2. Все документы и приложения представляются в одном экземпляре: печатном варианте и электронном виде с пометкой «Конкурсный отбор социально значимых проектов». Таблицы, схемы, рисунки, формулы, графики представляются внутри основного текста проекта (документа формата Doc) или выносятся отдельными приложениями к проекту (в форматах Doc, XLS, PDF, JPG).
[bookmark: sub_62]5.3. Каждый участник конкурса вправе предоставить на рассмотрение комиссии только одну заявку и один проект.
[bookmark: sub_63]5.4. Срок для приема заявок, оценка соответствия представленных документов, экспертиза социально значимых проектов, определение получателей субсидии, заключение договоров осуществляется в соответствии с извещением.
[bookmark: sub_700]VI. Организация и проведение конкурса

[bookmark: sub_71]6.1. Организатор конкурса обеспечивает размещение информационного сообщения о проведении конкурса в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации: www.Zaladmin@irmail.ru
[bookmark: sub_72]6.2. Информационное сообщение должно содержать:
- адрес и контактный телефон организатора конкурса;
- общая сумма бюджетных средств, предусмотренных на выделение субсидии;
- общая информация о конкурсе, цели и задачи конкурса;
- требования к участникам конкурса;
- требования к документам, предоставляемым на соискание субсидии;
- место, дату, время начала и окончания приема заявки на участие в конкурсе;
- сроки подведения итогов конкурса;
- критерии оценки социально значимых проектов.
[bookmark: sub_73]6.3. Прием и регистрацию проектов осуществляет организатор конкурса по адресу и в течение времени, которое обозначено в информационном сообщении о конкурсе. Реестр участников конкурса утверждается комиссией.
[bookmark: sub_74][bookmark: sub_76]6.4. По окончании срока приема заявок комиссия осуществляет проверку представленных документов на соответствие предъявляемым требованиям в течение 1 рабочего дня. Решение комиссии оформляется соответствующим протоколом в течение 2 рабочих дней.
[bookmark: sub_77]6.5. Материалы, поданные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
[bookmark: sub_78]6.6. Результаты конкурса публикуются в местных средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте администрации района.
6.7. Заявки принимаются в течение 30 дней с момента размещения извещения о проведении конкурсного отбора социально-значимых проектов. 
[bookmark: sub_800]VII. Порядок оказания финансовой поддержки на реализацию социально значимых проектов
[bookmark: sub_81]7.1. Оказание финансовой поддержки осуществляется в виде предоставления субсидий на реализацию социально значимых проектов.
[bookmark: sub_82]7.2. Субсидии на реализацию социально значимых проектов (далее - субсидия) предоставляются на безвозмездной основе четырем проектам по 50 тыс. руб. каждому. Общая сумма субсидий, направляемая на реализацию социально значимых проектов, составляет 200 тыс. руб.
[bookmark: sub_83]7.3. Субсидия предоставляется на основе договора по форме согласно Приложению № 3 настоящего положения, заключенного между организатором и победителем конкурса в течение 10 рабочих дней.
[bookmark: sub_84][bookmark: sub_86]7.4. На основании протокола заседания комиссии о результатах проведения конкурса издается постановление администрации о предоставлении субсидии, в соответствии с которым организатор конкурса заключает с победителями конкурса договоры на предоставление субсидии на реализацию социально значимых проектов (далее - договор).
[bookmark: sub_87]7.5. Объем и сроки предоставления субсидии указываются в договоре.
[bookmark: sub_88]7.6. Организатор конкурса осуществляет текущий и последующий контроль над целевым использованием субсидии:
[bookmark: sub_881]7.6.1. Текущий контроль осуществляется в ходе реализации проекта или его определенного этапа в форме посещения представителем организатора конкурса победителей конкурса, участия в проводимых им мероприятиях, а также в форме запроса документов, подтверждающих расходы победителя конкурса на реализацию проекта.
[bookmark: sub_882]7.6.2. Последующий контроль осуществляется после реализации проекта в форме рассмотрения отчетов о выполнении проекта организатором конкурса.
[bookmark: sub_89]7.7. Победитель конкурса обязан предоставить администрации соответствующий отчет об использовании субсидии, предоставленной из местного бюджета, по форме согласно приложению № 4 к настоящему положению.
Победитель обязан возвратить в местный бюджет полученную субсидию в случае неиспользования субсидии, выявления недостоверных сведений, предоставленных для получения субсидии, либо нецелевого использования.
[bookmark: sub_900]VIII. Финансирование конкурса
[bookmark: sub_91]8.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных муниципальной программой «Развитие муниципального образования «Заларинский район» в сфере культуры на 2017-2020 гг».

Приложение № 1
ФОРМА ЗАЯВКИ
на участие в конкурсном отборе социально значимых проектов 
«Наименование проекта»
	Ф.И.О. заявителя (указать если ТОС)
	

	Адрес, контактный телефон, E-mail
	

	Основное направление деятельности
	

	Учебное заведение
	

	ПРОЕКТ,
представляемый на Конкурсе
(название, краткое описание, роль молодых людей в управлении проектом)
	

	ФИО соавторов  проекта
	

	Количество участников проекта
	

	Количество благополучателей
	

	Предполагаемая сумма софинансирования проекта
	

	Объем трудозатрат добровольцев
	

	Количество населенных пунктов Заларинского района, на территории которых планируется реализация проекта
	

	Результат и эффективность проекта
	


Дата подачи заявки: _____________________________________
Приложение № 2
Примерная форма проекта для участия
1. Наименование и описание проекта.
В данном разделе необходимо описать суть Проекта, предполагаемые виды и объемы выполнения работ и (или) оказания услуг, общественно значимые (полезные) цели, их актуальность, социальную значимость, указать о имеющемся опыте достижения данных целей.
В Проекте необходимо указать:
· предполагаемые объемы, сроки и стоимость мероприятий проекта;
· практическую значимость для личностно ориентированного развития участников (развитие новых социально-экономических технологий, образовательные, воспитательные аспекты и др.);
· охват детей и молодежи.
2. Цели и задачи Проекта.
Какова цель Проекта, решением каких задач она достигается. Необходимо обратить внимание на соответствие поставленных задач выбранной цели. Если Проект осуществляется в несколько этапов, укажите, какие задачи решаются на каждом конкретном этапе.
3. Методы достижения поставленных целей, их обоснование.
Необходимо обосновать методы реализации Проекта, почему Вы считаете, что выбранная цель  поставленные задачи будут решены при помощи данных методов.

4. Календарный план Проекта.
	№ п/п.
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения мероприятий
	Ответственный
за проведение мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


5. Прогнозируемые результаты Проекта и его эффект для достижения указанной цели.
Какие конкретные результаты планируется достичь в ходе реализации данного Проекта.
6. Смета расходов (бюджет Проекта).
	№ п/п.
	Статьи затрат
	Единица измерения
	Стоимость
1 единицы, руб.
	Количество
	Сумма затрат
по статье, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Всего расходов
	
	
	
	


Необходимо обязательно указать имеющиеся и дополнительно привлекаемые средства.
ИТОГО: Запрашиваемая сумма

Приложение № 3
Договор № __________________
на предоставление субсидии на реализацию социально значимого проекта
р.п. Залари                                                                                                           «___» __________ 2018 г.
В соответствии с положением о конкурсном отборе социально значимых проектов на территории муниципального образования «Заларинский район» (далее – положение), утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от ______________ № _____, администрация муниципального образования «Заларинский район» в лице главы администрации Самойловича Владимира Васильевича, действующего на основании устава с одной стороны, и ____________________________________________________
                                                                   (наименование Участник, гражданина)
действующего на основании __________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Участник, с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора
Предметом настоящего Договора является предоставление Администрацией субсидии на реализацию социально значимого проекта.
2. Права и обязанности Администрации
3.1. Администрация перечисляет Участнику субсидию на реализацию социально значимого проекта ____________________________________________________________________
(наименование проекта)
в размере _______________________________________ тыс. рублей в соответствии с решением конкурсной комиссии № ______ от _______________ 20____ г. в течение 15 рабочих дней со дня заключения договора.
3.2. Администрация имеет право:
проверять ход и качество реализации социально значимого проекта;
потребовать у Участника первичные документы, подтверждающие расходование денежных средств;
контролировать целевое использование бюджетных средств, выполнение календарного плана реализации социально-значимого проекта.
4. Права и обязанности Участник
4.1. Участник обязуется:
принять денежные средства, переданные на реализацию социально значимого проекта;
использовать полученные денежные средства строго по целевому назначению;
уведомлять организатора конкурса о мероприятиях, связанных с реализацией мероприятий социально значимого проекта, до момента их проведения, а организатор конкурса вправе присутствовать на этих мероприятиях;
представить организатору конкурса отчет о реализации социально значимого проекта (Приложение № 4 к Порядку, утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район» от ____________ № ______) с приложением реестра расходных документов, в срок не позднее 15 декабря текущего года.
4.2. Участник обязуется в полном объеме возвратить организатору конкурса денежные средства в случае:
- нецелевого использования денежных средств;
- неиспользования переданных денежных средств в установленные социально-значимой инициативы (проекта) и настоящим договором сроки;
- в случае отказа от выполнения социально-значимой инициативы (проекта).
Возврат денежных средств осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет Администрации в течение 10 банковских дней с момента получения уведомления от Организатора конкурса с указанием суммы и причины возврата.
4.3. Участник согласен на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидию, в лице Администрации, и органами муниципального финансового контроля в лице муниципального казенного учреждения «Комитет по финансам» проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий.
5. Ответственность Сторон
5.1. За неисполнение условий договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Споры, возникшие в ходе исполнения настоящего Договора, разрешаются в ходе переговоров. При недостижении согласия Стороны оставляют за собой право обращения в суд.
6. Изменение и расторжение Договора
Настоящий Договор может быть расторгнут:
6.1. По соглашению Сторон.
6.2. В одностороннем порядке в случае выявления факта нецелевого использования бюджетных средств, а также в случае выявления недостоверности предоставленных Участник сведений и документов или неиспользования в установленный срок бюджетных средств, полученных по настоящему Договору в виде субсидии, непредставления отчета об использовании организацией субсидии, предоставленной из местного бюджета. Договор в данном случае считается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) календарных дней с даты получения Организацией письменного уведомления Администрации о расторжении Договора. При этом обязательства Участника возвратить субсидию на лицевой счет Администрации сохраняются после расторжения Договора и действуют до их исполнения.
6.3. По иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
7. Срок действия Договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного выполнения Сторонами своих обязательств.
7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон
	Муниципальное казенное учреждение «Администрация муниципального образования «Заларинский район»
	Участник

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	Банковские реквизиты
Л/счет 
ИНН
	Банковские реквизиты 
ИНН

	КПП
	КПП

	Расчетный
л/сч.
	Расчетный счет


	БИК
	БИК

	Глава администрации муниципального образования «Заларинский район»
Ф.И.О.
	Руководитель Участник

Ф.И.О.



Приложение № 4
Отчет
о реализации социально значимого проекта
I. Аналитический отчет
1. Название проекта:
2. Наименование Участника:
3. Срок реализации проекта:
4. Адрес (место нахождения):
5. Контактный телефон:
6. Адрес электронной почты:
7. Руководитель проекта:
9. Цель проекта:
10. Деятельность в рамках проекта, что было сделано.
Кратко описать мероприятия, осуществленные в ходе реализации социально значимого проекта. Описать проблемы, которые была частично или полностью решены с помощью данного социально значимого проекта.
Привести таблицу мероприятий, запланированных по рабочему плану, и указать степень их выполнения. Если были отклонения по рабочему плану, указать причину отклонений и предпринятые действия. В случае, если в заявке на поддержку проекта была одна сумма, а по факту выделена другая, необходимо представить смету с изменениями статей бюджета.
	Мероприятия (согласно рабочему плану)
	Результаты
	Причины отклонения и планируемые действия

	Задача 1.

	Мероприятие 1.
	
	

	Мероприятие N ..
	
	

	Задача 2.

	Мероприятие 1.
	
	

	Мероприятие N ..
	
	


11.  Результаты реализации проекта (качественные и количественные)
Описать конкретные результаты, полученные в ходе реализации проекта и их отличия от запланированных (если были). Привести таблицу сравнения намеченных и реально достигнутых показателей эффективности. Если были отклонения по достижению индикаторов, указать причину отклонений и планируемые действия.
	N
	Индикаторы
	Ожидаемые результаты
	Достигнутые результаты
	Причины отклонения и планируемые действия

	
	
	
	
	


12. Участники проекта.
13. Как освещался проект?
14. Сотрудничество 
15. Как в дальнейшем будет реализовываться проект?
К отчету необходимо приложить документы, подтверждающие результаты вашей работы (анкеты, разработанные памятки, буклеты, эскиз или фото баннеров, брошюр, других информационно-просветительских материалов), копии публикаций по проекту, ссылки на интернет-порталы, электронные варианты фото/ видеоматериалов). (Фотоматериалы должны быть обязательны в отчете к проекту).
II. Финансовый отчет
	Наименование Участника:
	

	
	

	Отчетный период:
	

	
	

	Название проекта:
	

	
	

	Адрес (место нахождения):
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	Контактный телефон
	

	
	

	Адрес электронной почты:
	

	
	

	Руководитель проекта (Ф.И.О.)
	

	
	


Получено от Администрации за отчетный период:
	Наименование полученных целевых средств
	Сумма, тыс. руб.
	Дата поступления

	Целевое поступление
	
	

	
	
	


Использовано по целевому назначению:
	N
	Название статьи бюджета проекта
	Утвержденная сумма
	Произведенные расходы
	Расхождение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Итого использовано денежных средств за отчетный период:
Остаток денежных средств на конец отчетного периода:
Все расходы должны быть подтверждены соответствующими документами. Название расходов и сумма, указанные в реестре финансовых операций, должны строго совпадать с названием расходов и суммой, указанных в платежном документе.
Все документы финансового отчета должны быть уполномоченному лицу в распечатанном виде, подписаны бухгалтером и руководителем Участник и заверены печатью.
Достоверность и полноту сведений подтверждаем:
Подпись руководителя проекта                  ______________________________________
Дата                                   _____________________________                  


РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
От 04.04.2018 г.              р.п. Залари                         № 178
Об утверждении Порядка осуществления единовременной денежной выплаты врачам, поступающим на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница»
В целях укомплектования кадрами и закрепления специалистов, окончивших учебные заведения высшего медицинского образования и поступающих на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок осуществления единовременной денежной выплаты врачам, поступающим на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница»  (Приложение № 1).
2. Комитету по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район» предусмотреть финансирование из бюджета муниципального образования «Заларинский район» на 2018 г.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Галееву О.С. 

Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                                        В.В. Самойлович

Приложение № 1 
Порядок осуществления единовременной денежной выплаты врачам, поступающим на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок осуществления единовременной денежной выплаты врачам, поступающим на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница» (Далее – Порядок) определяет порядок осуществления единовременной денежной выплаты врачам, поступающим на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница» (далее - врачам).
[bookmark: Par51]1.2. Основанием для осуществления единовременной денежной выплаты врачам является наличие следующих условий:
1) окончание образовательного учреждения высшего профессионального медицинского образования;
2) поступление на работу в ОГБУЗ «Заларинская районная больница», по полученной специальности по трудовому договору (контракту), заключенному на срок не менее трех лет.
1.3. Размер единовременной денежной выплаты врачам составляет 100 000 (сто тысяч) рублей с учетом налога на доходы физических лиц.
2. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТОЙ
2.1. Единовременная денежная выплата предоставляется на основании ходатайства главного врача.
[bookmark: Par62]2.2. К ходатайству прилагаются:
[bookmark: Par63]1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
[bookmark: Par64]2) копии документов о высшем профессиональном образовании;
[bookmark: Par65]3) копия трудового договора (контракта) с учреждением здравоохранения;
4) копия трудовой книжки (выписки из трудовой книжки);
[bookmark: Par67]5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
[bookmark: Par68]6) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
[bookmark: Par69]7) банковские реквизиты счета получателя.
Копии документов, указанные в подпунктах 1, 2, 3, 5, 6, 7 настоящего пункта, должны быть удостоверены при их сверке с подлинниками должностным лицом администации, копия трудовой книжки (выписки из трудовой книжки) заверяется работодателем в установленном законодательстве порядке.
2.3. Днем обращения за единовременной денежной выплатой считается дата регистрации ходатайства со всеми документами, указанными в п. 2.2 настоящего Порядка.
3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ ИЛИ ОБ ОТКАЗЕ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВЫПЛАТЫ
3.1. Решение об единовременной денежной выплате принимается на Административном комитете при представлении заявителем всех документов, необходимых для ее выплаты, и оформляется постановлением администрации муниципального образования «Заларинский район».
Единовременная выплата выплачивается врачу, не находящемуся на момент выплаты в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком.
Если на единовременную выплату претендуют несколько человек из одной семьи, то выплата производиться только одному члену семьи.
Решение принимается согласно рейтинга, присвоенного каждому врачу по следующим критериям.
	
	Наименование критерия
	Оценка критерия
	Документ, подтверждающий критерий

	1.
	Востребованность врача в Заларинском районе
	От 1 до 10 баллов
	Ходатайство главного врача с указанием ранга

	2.
	Участие в программе Земский доктор
	Участвует – 0 баллов
Не участвует – 5 баллов
	Информация ОГБУЗ «Заларинская районная больница»

	3.
	Наличие прописки на территории Заларинского района
	Имеется – 5 баллов
Не имеется – 0 баллов
	Копия паспорта

	4. 
	Дата подачи ходатайства в течение года
	От 0 до 10 баллов
	


3.2. Решение об отказе в единовременной денежной выплате принимается в случае:
1) если представлен неполный перечень документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка;
2) невыполнения условий, установленных пунктом 1.2 настоящего Порядка.
3.3. В случае принятия решения об отказе в осуществлении единовременной денежной выплаты, в срок не позднее 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения администрация информирует врача о принятом решении с изложением причин отказа.
3.4. Для осуществления единовременной денежной выплаты заключается соглашение между администрацией муниципального образования «Заларинский район», ОГБУЗ «Заларинская районная больница» и врачом по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3.5. Единовременная денежная выплата врачам осуществляется в безналичной форме через банки или иные кредитные организации.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: Par91]4.1. В случае прекращения трудового договора (контракта) с врачом до истечения трехлетнего срока врач обязан в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора (контракта) вернуть часть единовременной денежной выплаты, рассчитанную пропорционально не отработанному им временем (при этом в трехлетний срок не включаются периоды отпусков по уходу за детьми до 3-х лет).
В случае расторжения трудового договора (контракта) с врачом по основаниям, предусмотренным пп. 1, 2 ч. 1 ст. 81, пп. 1, 2, 5, 6 и 7 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса РФ, часть единовременной денежной выплаты возврату врачом не подлежит.
4.2. При расторжении трудового договора (контракта) с врачом учреждение здравоохранения обязано:
[bookmark: Par94]1) в день расторжения трудового договора (контракта) с врачом - вручить ему под роспись уведомление о необходимости возврата части единовременной денежной выплаты;
2) в течение рабочего дня, следующего за днем расторжения трудового договора (контракта), направить уведомление в администрацию о прекращении трудовых отношений с врачом до истечения установленного срока с приложением копии уведомления, указанного в подпункте 1 настоящего пункта, и приказа о расторжении трудового договора (контракта) с врачом.
4.3. В случае невозврата врачом установленной части единовременной денежной выплаты в срок, установленный в п. 4.1 настоящего Порядка, администрация  вправе обратиться в суд с иском о взыскании данных денежных средств.
Начальник отдела экономического
анализа и прогнозирования
О.С. Галеева
Приложение № 1
[bookmark: Par166]ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАШЕНИЯ
ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

№ _______                                                             "__" _____________ 201_ г.
 Администрация муниципального образования «Заларинский район», 
далее именуемое Администрация, в лице _____________________________,
                                                                                                                              (должность, Ф.И.О.)
действующего на основании _______________________________________,
                                                          (наименование, дата, номер правового акта)
с одной стороны, ____________________________________________________,
                                                                              (наименование учреждения здравоохранения)
далее именуемое "Учреждение здравоохранения", в лице __________________
____________________________________________________________________
                                                         (Ф.И.О. руководителя, уполномоченного им лица)
действующего на основании __________________________________________,
                                                                                          (наименование, дата, номер правового акта)
с другой стороны, и медицинский работник  _____________________________,
                                                                                                          (Ф.И.О. врача – получателя подъемного пособия)
___________________________________________________________________,
                                             (реквизиты документа, удостоверяющего личность)
далее  именуемый  "Врач",  с  третьей  стороны, вместе именуемые "Стороны",
заключили настоящее соглашение о нижеследующем (далее - Соглашение):
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1.  Взаимоотношения Сторон при выплате единовременной денежной выплаты Врачу.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Администрация муниципального образования «Заларинский район»:
2.1.1.  Осуществляет  единовременную  денежную выплату в размере 100000 (сто тысяч) рублей с учетом налога на доходы физических лиц в течение 30 дней  со  дня  заключения  настоящего  Соглашения в безналичной форме путем перечисления  денежных  средств  на счет Врача, указанный в п. 5 настоящего Соглашения.
2.1.2.   Принимает   необходимые   меры   по   обеспечению  сохранности
персональных данных Врача.
2.1.3.  Осуществляет  расчет  части  единовременной  денежной  выплаты,
подлежащей возврату пропорционально не отработанному Врачом времени.
    Сообщает банковские реквизиты для осуществления возврата.
2.1.4.   В  случае  невозврата  Врачом  части  единовременной  денежной
выплаты   при   досрочном   прекращении   трудового  договора   (контракта)
взыскивает  с  Врача  часть  единовременной  денежной  выплаты,  подлежащей
взысканию, в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Учреждение здравоохранения:
[bookmark: Par227]2.2.1.  В случае расторжения трудового договора (контракта) с Врачом до
истечения  трехлетнего  срока  работы  вручает  ему  в  день увольнения под
роспись  уведомление о необходимости возврата части единовременной денежной выплаты.
2.2.2.   В   течение  рабочего  дня,  следующего  за  днем  расторжения
трудового  договора  (контракта), направляет  уведомление  в  администрацию  о  прекращении  трудовых отношений с Врачом  до  истечения установленного срока с приложением копии уведомления, указанного в пункте 2.2.1, и копии приказа о расторжении трудового договора (контракта).
    2.3. Врач:
    2.3.1.  В течение трех лет отрабатывает в Учреждении здравоохранения по
основному  месту  работы  на условиях нормальной продолжительности рабочего времени,  установленной  трудовым  законодательством  для  данной категории работников, в соответствии с трудовым договором (контрактом), заключенным с Учреждением здравоохранения.
    2.3.2.   В   случае   прекращения   трудового  договора  (контракта)  с
Учреждением   здравоохранения   до   истечения   трехлетнего  срока  работы
возвращает  в  течение  30  календарных  дней  со дня расторжения трудового
договора  (контракта) часть единовременной денежной выплаты, за исключением случаев,   предусмотренных  п.  4.1  Порядка  осуществления  единовременной денежной    выплаты    врачам,   поступившим   на   работу   в   учреждения здравоохранения, расположенные на территории города Тулуна.
                        3. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1.  Соглашение  вступает  в силу с момента подписания его Сторонами и действует  до  истечения  трехлетнего  срока  работы Врача в соответствии с
заключенным   им   с   Учреждением   здравоохранения   трудовым   договором
(контрактом).
3.2.  Все изменения и дополнения к Соглашению считаются действительными при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения  Стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с действующим законодательством.
4.2.   Изменение  настоящего  Соглашения  осуществляется  по  взаимному согласию   Сторон  в  письменной  форме  в  виде  дополнений  к  настоящему Соглашению, которые являются неотъемлемой частью Соглашения.
4.3.  Споры  между  Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Настоящее  Соглашение  составлено  в  трех  экземплярах,  имеющих
одинаковую  юридическую  силу,  в  том числе: один экземпляр - Администрации,  второй  экземпляр  -  Учреждению здравоохранения, третий экземпляр - Врачу.
[bookmark: Par275]5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
 «Заларинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
от ___ _________2018 г.              р.п. Залари                         № 179
Об утверждении Порядка взаимодействия структурных подразделений администрации муниципального образования «Заларинский район» и муниципального автономного учреждения «Культура – Сервис» по вопросам содержания, эксплуатации и ремонта зданий муниципальных организаций и учреждений, оказания услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, финансируемых из бюджета района
В целях надлежащего выполнения функций по обеспечению деятельности муниципального автономного учреждения «Культура-Сервис» по вопросам содержания, эксплуатации и ремонта зданий муниципальных организаций и учреждений, оказания услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, финансируемых из бюджета района, необходимости оперативного представления сводной информации о ходе проведения работ в администрацию муниципального образования «Заларинский район» и контроля за выполнением работ, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Возложить на муниципальное автономное учреждение «Культура-Сервис» следующие функции муниципальных организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район»:
- функции по содержанию, эксплуатации и текущему ремонту зданий муниципальных организаций и учреждений; 
- функции по оказанию услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства.
3. Утвердить Порядок взаимодействия структурных подразделений администрации муниципального образования «Заларинский район» и муниципального автономного учреждения «Культура – Сервис» по вопросам содержания, эксплуатации и ремонта зданий муниципальных организаций и учреждений, оказания услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, финансируемых из бюджета района (Приложение № 1).
4. Комитету по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район» предусмотреть финансирование муниципального задания муниципальному автономному учреждению «Культура-Сервис» из бюджета муниципального образования «Заларинский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Галееву О.С. 

Глава администрации муниципального 
образования «Заларинский район»                            В.В. Самойлович

Приложение № 1 
Порядок взаимодействия структурных подразделений администрации муниципального образования «Заларинский район» и муниципального автономного учреждения «Культура – Сервис» по вопросам содержания, эксплуатации и ремонта зданий муниципальных организаций и учреждений, оказания услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, финансируемых из бюджета района
1. Общие положения
Настоящий Порядок определяет порядок взаимодействия структурных подразделений администрации муниципального образования «Заларинский район» и муниципального автономного учреждения «Культура – Сервис» по вопросам содержания, эксплуатации и ремонта зданий муниципальных организаций и учреждений, оказания услуг в сфере обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства, финансируемых из бюджета района.
2. Схема взаимодействия в период подготовки дефектных ведомостей и смет 
2.1. Администрация муниципального образования «Заларинский район» и ее структурные подразделения (Комитет по культуре, Комитет по образованию), далее именуемые структурные подразделения администрации района до 01 марта представляют в отдел по строительству, в пределах ассигнований среднесрочного финансового плана, планируемый перечень объектов текущего ремонта зданий своих подведомственных учреждений, финансируемых из бюджета района на следующий финансовый год.
2.2. Дефектные ведомости на выполнение работ по учреждениям разрабатываются специалистами МАУ «Культура-Сервис» на основании совместного объезда специалистов МАУ «Культура-Сервис», представителей структурных подразделений и руководителей учреждений в соответствии с утвержденным графиком (или по предварительно согласованному графику).
2.3. В случае срочной необходимости и аварийных ситуаций, а также для оказания услуг (по перевозке пассажиров, вывозу ЖБО и подвозу воды) структурные подразделения ежемесячно до 1 числа подают заявку по форме, прилагаемой к настоящему Порядку.
2.4. Составленные дефектные ведомости ежемесячно направляются для ознакомления и согласования.
2.5. Структурные подразделения направляют согласованные дефектные ведомости в МАУ «Культура-Сервис» в течение 5 рабочих дней с момента их получения.
3. Организация и проведение текущего ремонта
3.1. Структурные подразделения администрации муниципального образования «Заларинский район» в течение 10-ти календарных дней после утверждения бюджета направляют предложения о сроках проведения работ.
3.2. МАУ «Культура-Сервис» в течение 10 рабочих дней заключает со структурными подразделениями (учреждениями) соглашения на выполнение функций по ремонту по подведомственным отрасли учреждениям. Организует и контролирует ход текущего ремонта. Предоставляет в структурные подразделения до 20 числа текущего месяца предварительную, до 22 числа текущего месяца уточненную заявку на финансирование выполненных работ.
3.3. Структурные подразделения:
3.3.1. Осуществляют разработку и согласование перечня объектов для производства работ по текущему ремонту.
3.3.2. Контролируют заключение соглашений по учреждениям отрасли. 
3.3.3. Принимают к оплате акты выполненных работ (форма КС-2) только после подписания их уполномоченными представителями  МАУ «Культура-Сервис».
3.3.4. Осуществляют финансирование выполненных объемов работ в соответствии с заявкой представленной МАУ «Культура-Сервис».
3.3.5. Осуществляют контроль за ходом производства работ.
4. Ответственность
4.1. МАУ «Культура-Сервис» несет ответственность за неисполнение или некачественное исполнение текущего ремонта.
4.2. Структурные подразделения администрации муниципального образования «Заларинский район» несут ответственность за достоверность, предоставляемой в отдел по строительству, соблюдение сроков согласования документов, полноту и своевременность финансирования выполненных объемов работ.
4.3. Отдел по строительству несет ответственность за формирование муниципального задания для МАУ «Культура-Сервис» и контролирует его исполнение.
Приложение № 1 к Порядку взаимодействия 
структурных подразделений 
администрации муниципального 
образования «Заларинский район» и 
муниципального автономного
 учреждения «Культура – Сервис» 
по вопросам содержания, эксплуатации 
и ремонта зданий муниципальных 
организаций и учреждений, 
оказания услуг в сфере обслуживания и 
жилищно-коммунального хозяйства, 
финансируемых из бюджета района
Соглашение о сотрудничестве
«___» ________ 2018 г.                                                            р.п. Залари
______________________________________________________________________________-, действующего на основании Положения, с одной стороны, и Муниципальное автономное учреждение «Культура – Сервис», в лице директора Воронина Николая Гавриловича, действующего на основании Устава, с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1. Предметом соглашения выступает безвозмездное оказание услуг по хозяйственному обслуживанию зданий и сооружений, устранение аварийных ситуаций, систем отопления, водоснабжения, водоотведения и электрического хозяйства, выполнение строительно-ремонтных работ, осуществление вывоза жидких бытовых отходов, организация подвоза воды с целью обеспечения эффективного механизма регулирования социально-партнерских отношений.
1.2. Настоящее соглашение заключается на период с «__» _________ года по «__» _________ 201__ года.
2. Права и обязанности сторон
2.1. Стороны имеют право:
2.1.1. оказывать техническую и организаторскую помощь на согласованных условиях;
2.1.2. производить обмен информацией, если это не противоречит ранее принятым обязательствам;
2.1.3. предоставлять материально-техническую базу, необходимую для осуществления согласованных совместных мероприятий;
2.1.4. иные права, не противоречащие положениям действующего трудового законодательства РФ в сфере социального партнерства.
2.2. Стороны обязуются:
2.2.1. своевременно информировать и согласовывать планы и сроки проведения совместных мероприятий;
2.2.2. предоставлять материально-техническую базу, необходимую для осуществления согласованных мероприятий;
2.2.3. совместно организовывать перевозку учащихся к месту проведения мероприятий, предусмотренных учебным планом образовательной организации.
3. Ответственность сторон
3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего соглашения стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ.
4. Адреса, реквизиты и подписи сторон
МАУ «Культура – Сервис»                           Заказчик
666322,  Иркутская область,  
Заларинский район, п. Залари  
 ул.                                                          
л/с                                                           л/с 
БИК                                                         БИК 
ИНН, КПП                                                              ИНН/КПП 
Директор  МАУ «Культура – Сервис»                               
                                                               
________________Н.Г. Воронин                     __________________      

Приложение № 2 к Порядку взаимодействия 
структурных подразделений 
администрации муниципального 
образования «Заларинский район» и 
муниципального автономного
 учреждения «Культура – Сервис» 
по вопросам содержания, эксплуатации 
и ремонта зданий муниципальных 
организаций и учреждений, 
оказания услуг в сфере обслуживания и 
жилищно-коммунального хозяйства, 
финансируемых из бюджета района
ЗАЯВКА
                                                                                     В  МАУ «КУЛЬТУРА-СЕРВИС»______________ 2018 год
ЗАКАЗЧИК       ____________________________________ 
ВИДЫ РАБОТ ________________________________________________________________________________________________________________________________________
СРОКИ _____________________________________________________________
____________________________________________________________________
 ДАТА ПРИНЯТИЕ ЗАЯВКИ__________________________           
ПОДПИСЬ ЗАКАЗЧИКА   __________________________ 
	(ф.и.о.  должность)
ПОДПИСЬ ПРИНЯВШЕГО ЗАКАЗ___________________________
                             	(ф.и.о. должность)
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение
«Администрация муниципального образования
«Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.04.2018 г.                    р.п. Залари                                           № 180
О проведении очередного призыва на территории муниципального образования «Заларинский район» граждан 2000 года рождения и граждан старших возрастов, потерявших право на отсрочку и освобождение от призыва на военную службу, и отправки их в ВС РФ
       В соответствии  с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства РФ от 11 ноября 2006 года № 663 «Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской Федерации», в целях организованного проведения призыва на военную службу граждан 1991-2000 годов рождения в апреле-июле 2018 года, руководствуясь статьями 22 и 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1.  Призыв на территории муниципального образования «Заларинский район» и отправку в ВС РФ граждан мужского пола 2000 года рождения, а также старших возрастов, потерявших право на отсрочку и освобождение от призыва, провести с 01 апреля по 15 июля 2018 года.
1.  Сдачу анализов, флюорографическое исследование, электрокардиографию провести с 05 апреля по 13 апреля 2018 года. Медицинское освидетельствование провести в период с 16 по 19 апреля 2018 года, исходя из расчёта не более 50 человек в день (с учетом неявки).
1.  Мероприятия по профессионально-психологическому отбору с гражданами, подлежащими призыву на военную службу (в целях уточнения уровня их нервно-психической устойчивости), провести в период с 16 по 19 апреля 2018 года.
1. Медицинское освидетельствование провести по адресу: Иркутская область, Заларинский район, п. Залари, ул. Ленина, 24.
1. Рекомендовать главному врачу Заларинской районной больницы (Дульбееву Р.В.):
4. Осуществлять в течение всего призыва контроль над проведением медицинского освидетельствования граждан, подлежащих призыву на военную службу. 
4. Обеспечить медицинскую комиссию на призывном пункте Заларинского района необходимым инструментарием и имуществом.
4. Представить в военный комиссариат Аларского, Балаганского, Заларинского, Нукутского и Усть-Удинского районов Иркутской области (далее - военный комиссариат) истребованные из лечебных учреждений медицинские карты амбулаторного больного (Ф-25-Ю), а также списки граждан 1991-2000 годов рождения, состоящих на диспансерном учете в противотуберкулезном, психоневрологическом, наркологическом, кожно-венерологическом диспансерах, ВИЧ-инфицированных, и граждан, переболевших в течении 12 месяцев инфекционными, паразитарными болезнями, и сведения о непереносимости отдельными лицами призывного возраста медикаментозных и других веществ.
4. Обеспечить полное и качественное обследование граждан, подлежащих призыву на военную службу, в сроки, установленные призывной комиссией Заларинского района. Не позднее 10 дней, после окончания медицинского освидетельствования представить в отдел военного комиссариата документы для проведения расчетов по расходам на оплату среднего заработка медицинским работникам, участвующим в мероприятиях, связанных с медицинским освидетельствованием граждан, подлежащих призыву на военную службу.
4. Для медицинского освидетельствования граждан, подлежащих призыву на военную службу создать комиссию:
	Основной состав

	Врач, руководящий работой врачей специалистов
	Михайлова Галина Николаевна

	Врач – хирург 
	Шлапак Петр Петрович

	Врач – терапевт 
	Паскарь Светлана Михайловна

	Врач – стоматолог 
	Гаврилов Сергей Васильевич

	Врач - психиатр-нарколог 
	Демидчик Александр Викторович

	Врач – невролог 
	Сагадарова Валентина Владимировна

	Врач – дерматовенеролог 
	Людвиг Рашида Гафаровна

	Врач – офтальмолог 
	Онипер Галина Сергеевна

	Врач – отоларинголог 
	Усатенко Ирина Александровна

	Резервный состав

	Врач, руководящий работой врачей специалистов
	Паскарь Светлана Михайловна

	Врач – хирург 
	Шаботкин Алексей Григорьевич

	Врач – терапевт 
	Бадрянова Полина Афанасьевна

	Врач – стоматолог 
	Бабушкина Вера Александровна

	Врач – психиатр-нарколог
	Царюк Наталья Михайловна

	Врач – отоларинголог
	Дульбеев Роман Васильевич



4. Для работы с врачами – специалистами привлечь следующий средний медицинский персонал:
- медицинская сестра (антропометрия) – Гениевская Валентина Петровна;
- медицинская сестра (врач - терапевт) – Денисенко Елена Викторовна;
- медицинская сестра (врач - отоларинголог) – Маркова Екатерина Александровна;
- медицинская сестра (врач-офтальмолог) – Мутина Ольга Николаевна. 
4. Врачей-специалистов, средний медицинский персонал, задействованных для работы по медицинскому освидетельствованию граждан, подлежащих призыву на военную службу, освободить от основной работы в период с 16 апреля по 19 апреля 2018 года с сохранением заработной платы.
1. Рекомендовать главам муниципальных образований Заларинского района, руководителям предприятий, организаций, учреждений (независимо от форм собственности), директорам школ и ГАБОУ «ЗАПТ» (Заларинский агропромышленный техникум) обеспечить полную и организованную явку граждан, подлежащих призыву, на призывной пункт военного комиссариата для сдачи ЭКГ, анализов, прохождения флюорографии, медицинского освидетельствования и призывной комиссии с соответствующими документами и в указанные в персональных повестках сроки. Граждан, подлежащих призыву, во избежание чрезвычайных ситуаций в пути следования, доставлять на медицинскую комиссию в сопровождении представителя муниципального образования. 
1. Рекомендовать главам муниципальных образований Заларинского района в течение всего весеннего (2018 года) призыва граждан на военную службу не реже одного раза в 10 дней направлять должностных лиц, ответственных за ведение первичного воинского учета, в военный комиссариат для уточнения задач, поставленных перед Заларинским районом для обеспечения выполнения установленного задания на призыв в Вооруженные Силы РФ.  
1. Рекомендовать начальнику МО МВД России «Заларинский» (Оширову Н.Е.) на основании письменных обращений военного комиссара организовывать розыск граждан, уклоняющихся от исполнения воинской обязанности и принять меры по обеспечению их прибытия на мероприятия, связанные с призывом на военную службу. 
1. Для проведения воспитательной и культурно-массовой работы на призывном пункте Заларинского района в дни заседаний призывной комиссии Заларинского района привлечь воинов-интернационалистов, военнослужащих по призыву, находящихся в основном отпуске на территории района. Задействовать данных лиц для проведения бесед с гражданами, подлежащими призыву на военную службу об особенностях прохождения военной службы и в целях повышения ее престижа.
1. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия», в газете Заларинского района «Сельская Новь» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Настоящее постановление вступает в силу после вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о призыве граждан на военную службу весной 2018 года. 
1. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.      
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Глава администрации муниципального
образования «Заларинский район»					   В.В. Самойлович
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