05.10.2023 Г. № 38
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН» ОТ 18.11.2021 №13/46 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОМ И СОЦИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, АУДИТОРА КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Закона Иркутской области № 97-ОЗ от 05.07.2023 «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», статьей 23 Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Заларинский район», утвержденного решением Думы муниципального образования «Заларинский район» от 07.10.2021 № 12/41, руководствуясь статьями 20 и 41 Устава муниципального образования «Заларинский район», Дума муниципального образования «Заларинский район»
РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы муниципального образования «Заларинский район» от 18.11.2021 №13/46 «Об утверждении Положения о материальном и социальном обеспечении председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Заларинский район» следующие изменения:

1) в пункте 1.1 раздела «Общие положения» после слов «Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» от 07.02.2011 года № 6-ФЗ» дополнить словами «и Закона Иркутской области № 97-ОЗ от 05.07.2023 «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области.»;

2) пункт 2.1 раздела 2 «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

«2.1 Председателю и аудитору Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Заларинский район», за счет средств местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

В соответствии с п.2 статьи 5 Закона Иркутской области № 97-ОЗ от 05.07.2023г. «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области» норматив формирования расходов на оплату труда работников КСП установить в размере:

- председателю контрольно-счетной палаты – 75,5% оплаты труда главы муниципального образования «Заларинский район» без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- аудитору контрольно-счетной палаты – 60,5% оплаты труда главы муниципального образования «Заларинский район» без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.»;

3) пункт 2.8 раздела 2 «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

«2.8. Работникам КСП предоставляется единовременная выплата к отпуску в размере одного денежного вознаграждения по заявлению работника.»;

4) пункт 3.2 раздел 3 «Должностной оклад работников КСП» изложить в следующей редакции:

«3.2. Размер должностного оклада аудитора контрольно-счетной палаты устанавливается в размере 16 120,00 рублей.»;

5) пункт 5.2 раздела 5 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции:

«5.2. Ежемесячное денежное поощрение аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Заларинский район» устанавливается в размере до 2,5 денежных вознаграждений в месяц.»;

6) пункт 7.5 раздела 7. «Ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:

«7.5. Работникам КСП с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 5 календарных дней.»;

7) пункт 7.13 раздела 7. «Ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:

«7.13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного денежного вознаграждения с выплатой районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном листе «Мэрия» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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