
 Прокуратура разъясняет: 

Обязанность работодателя проводить специальную 

оценку труда, административная ответственность за ее 

непроведение  
Поделиться 

 
 Законодательно закреплена обязанность работодателя проведения 

специальной оценки труда.  

 Так, в соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации 

обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя 

из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к причинению вреда здоровью работников.  

Работодатель обязан обеспечить, в том числе, безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан 

обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда 

закреплены Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ  "О специальной 

оценке условий труда" (далее Федеральный закон №426-ФЗ).  

Согласно ч. 4 ст. 8 Федерального закона N 426-ФЗ  специальная оценка 

условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, 

если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

В соответствии со ст. 15 Трудового кодекса РФ организация, проводящая 

специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в 

который включаются результаты проведения специальной оценки условий 

труда.  

За нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение 

образует состав административного правонарушения, установленный ч. 2 ст. 

5.27 КоАП РФ, и может повлечь наказание в виде предупреждения или 

наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти 

тысяч до десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти 

тысяч рублей; на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти 

тысяч рублей. 
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