
 Прокуратура разъясняет: 

Ответственность работодателя за нарушение трудовых 

прав  
Поделиться 

Согласно ст. 362 Трудового Кодекса РФ руководители и 
иные должностные лица организаций, а также работодатели 

- физические лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут 
ответственность в случаях и порядке, которые установлены указанным 

Кодексом и иными федеральными законами. 

На основании ст. 419 Трудового Кодекса РФ лица, виновные в нарушении 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

привлекаются к дисциплинарной, материальной гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами.  

Материальная ответственность предусмотрена ст. 236 Трудового кодекса 
РФ, из которой следует, что при нарушении установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов. При этом обязанность выплаты денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 
Меры административной ответственности за нарушения трудового 

законодательства установлены статьями 5.27 и 5.31 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, согласно которым 
виновным лицам могут быть назначены следующие виды наказания: 

предупреждение, административный штраф в отношении должностных лиц в 
размере до 20 000 рублей, в отношении лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, – до 

40 000 рублей, юридических лиц – до 200 000 рублей. При этом за совершение 
повторного аналогичного правонарушения к должностному лицу может быть 

применена дисквалификация на срок от одного года до трех лет. 

Перечень способов защиты трудовых прав работников назван в ст. 352 ТК 
РФ. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов 

являются: государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 
законодательства; защита трудовых прав работников профессиональными 

союзами; самозащита работниками трудовых прав, судебная защита. 

В соответствии с полномочиями, предоставленными ч. 1 ст. 45 
Гражданского процессуального кодекса РФ, заявление в защиту прав, свобод и 

законных интересов гражданина может быть подано прокурором в случае, если 
гражданин по состоянию здоровья, возрасту или по другим уважительным 

причинам не может сам обратиться в суд. Однако указанное ограничение не 

распространяется на заявление прокурора, основанием для которого является 
обращение к нему гражданина о защите нарушенных или оспариваемых 

социальных прав, свобод и законных интересов, в том числе в сфере трудовых 

отношений. 



Таким образом, если право гражданина на своевременное получение 

заработной платы нарушено, он может обратиться в прокуратуру по месту 

нахождения работодателя (предприятия-должника) с заявлением о 
предъявлении прокурором иска или заявления в защиту его интересов, указав 

сумму задолженности, подлежащую взысканию. К обращению следует 

приложить копию трудовой книжки и, если имеется, справку о размере 
начисленной, но недополученной заработной платы. 

 
 

 

 


