РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
муниципальное казенное учреждение

«Администрация муниципального образования

 «Заларинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  _17.02.2016 год                    р. п. Залари                                    №__61__
Об утверждении Примерного положения об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район»
Руководствуясь Федеральным Законом от 16.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. №339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки», статьёй 46 Устава муниципального образования «Заларинский район», администрация муниципального образования «Заларинский район»
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального казённого учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном листке «Мэрия» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Заларинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2016 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» Сергея Александровича Елохина. 
Глава администрации

муниципального образования

«Заларинский район»                                                             В.В. Самойлович 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

муниципального образования 

«Заларинский район»

От «17» 02.2016г.  №_61_

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район»

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда руководителей, его заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» (далее - Положение), разработано в соответствии:

со статьями 143-145 Трудового кодекса Российской Федерации;

         Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
        Постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

          Распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

Приказом министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года № 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных организаций Иркутской области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных  государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области»;

Приказом от 20.05.2011 № 05-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 № 194-мпр»;
Приказом Министерства образования Иркутской области от 16.09.2013 года  № 82-мпр «О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 года  № 194-мпр»;

Приказом Министерства образования Иркутской области от 19.11.2014 года № 126-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»;
Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 3-мпр «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;


Приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 31 января 2013года № 6-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличной от единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных государственных казенных, бюджетных, автономных учреждениях Иркутской области»;


1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «Заларинский район» (далее – Учреждение), и включает в себя: рекомендуемые размеры должностных окладов;

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, конкретные условия и порядок выплаты заработной платы руководителю Учреждения устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Муниципальным казенным учреждением «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  на основе  размеров минимальных окладов (ставок) заработной платы по профессионально квалификационным группам (далее ПКГ), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. В Учреждении  устанавливаются следующие виды выплат руководителю за его труд (заработная плата):

а) должностной оклад (ставка) заработной платы;

б) выплаты стимулирующего характера;

в) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами.

1.5. Заработная плата руководителя Учреждения рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО+ДПК + Кв + Св., где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за почетное звание. 

1.6. Должностной оклад руководителя Учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О * Кр, где

О -   размер средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения (минимальный оклад);

Кр – кратное отношение;

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам) заработной платы по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.

1.8. Размеры  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеры ежемесячных надбавок ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Районной Думы муниципального образования «Заларинский район» о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции для потребительских цен. Увеличение (индексация) размеров  минимальных окладов (ставок) заработной платы и размеров ежемесячных надбавок производится Постановлением мэра района.

1.9. Компенсационные выплаты начисляются на должностной оклад.

1.10.  Заместителям руководителей учреждений, выполняющим кроме основной работы преподавательскую (педагогическую) работу в данном учреждении, имеющим ученую степень, почетные звания, профессиональные знаки отличия, дополнительный повышающий коэффициент устанавливается по основной должности.

 Раздел II. Порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения
2.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники)  состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.

         Должностной оклад руководителя образовательного учреждения, определяемы трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им образовательного учреждения (далее работники основного персонала)  и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,3 размеров средней заработной платы основного персонала. 

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом министерства образования Иркутской области. К основному персоналу относятся: учитель, воспитатель, педагог, социальный педагог, педагог-психолог, врач-специалист, учитель-дефектолог, учитель-логопед.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

          Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

2.2. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:

1) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

2) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

3) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

         2.3. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

       Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

       В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

       Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

        2.4. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

        Расчет среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных данными работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

          2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

         2.5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется по правилам, установленным пунктом 6 настоящего Порядка для определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

        2.6. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. Размер должностного оклада зависит от уровня ответственности, квалификации, объема выполняемых работ.

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются:

за ученую степень кандидата наук -3000 рублей;

за ученую степень доктора наук – 7000 рублей;

за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы – 10% должностного оклада;

за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 10% должностного оклада;

за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;

за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: 

значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", - 5% должностного оклада;

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются председателем Комитета по образованию на основании соответствующего протокола комиссии по установлению стимулирующих выплат.

        Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

         2.7. Должностные оклады главных бухгалтеров  учреждений устанавливаются на 10-60 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.

2.8. Премирование руководителя образовательного учреждения утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) по результатам деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.

2.9. Кратность должностного оклада руководителей образовательных учреждений устанавливается комиссией, которая ежегодно пересматривает критерии в соответствии с информационно-статистическими данными и показателями функционирования и развития образовательного учреждения за предшествующий год. Кратность должностного оклада определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителей в зависимости от количества набранных баллов, установленных отдельно по каждому критерию (Приложение 1,2,3)

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования «Заларинский район» осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера Руководителям образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

       выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при согласовании с представительным органом работников.

   3.4. Руководителю учреждения выплачивается процентная надбавка в размере 30% за работу в южных районах Иркутской области и районный коэффициент в размере 30%.

   3.5. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Ежемесячная выплата за работу в сельской местности - в размере 25 процентов должностного оклада.

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах руководящих работников Учреждения.

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда, принятом в Учреждении.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера руководителя образовательного учреждения утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии (стимулирующей надбавки) по результатам деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников: заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.

Объем средств на указанные выплаты может составлять до 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год, а также средств от приносящих  доход  образовательного учреждения.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.4. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат руководящим работникам (Приложение № 4,5,6 к настоящему Положению).
Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

          5.1.  Из фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений.

Решение об оказании материальной помощи руководителю образовательного учреждения и ее конкретных размерах принимается и утверждается Приказом Муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» на основании соответствующего протокола комиссии по установлению размера премии на основании письменного заявления руководящего работника.

Приложение 1

к Примерному Положению об оплате труда

руководителя  муниципального бюджетного

образовательного учреждения,

находящегося в ведении МО «Заларинский район»

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	Из расчета на каждого учащегося – 0,3 балла
	 

	2.
	Количество классов-комплектов в учреждении
	Из расчета на каждый класс-комплект – 10 баллов
	 

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл
	 

	 
	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности учителей
	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов
	0-10

	 
	Отсутствие учащихся со справками и оставшихся на повторное обучение по неуспеваемости
	При отсутствии данной категории обучающихся – 8 баллов;
При наличии случаев – 0 баллов
	8

	4
	Используемое в образовательном процессе имущество
	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)
	до 15, но не более 45

	
	
	Наличие спортивной площадки
	15

	5
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15, но не более 45

	7
	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 10, но не более 30

	8
	Наличие музея в образовательном учреждении
	при наличии паспорта
	5

	9
	Наличие собственных: котельной, бани, прачечной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательного учреждения
	за каждый вид
	до 10, но не более 60

	10
	Наличие учебно-опытного участка, подсобного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 30, но не более 60

	12
	наличие лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательным учреждением
	за каждый вид
	до 15

	14
	Организация подвоза обучающихся
	 По количеству учащихся: до 20 чел – 50б, 20-50чел – 100б, свыше 50 чел – 150б
	до 20

	15
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия и т.п.)
	За каждый вид
	15

	16
	Наличие в образовательном учреждении прачечной, пищеблока
	За каждый вид
	10

	17
	Количество обучающихся по   индивидуальным программам, обучающихся на дому (по медицинским показаниям) 
	за каждого дополнительно
	0,5

	18
	Наличие групп продленного дня в образовательном учреждении 
	 
	до 20

	19
	Количество педагогов, повысивших квалификацию и получивших удостоверения в течение года
	за каждого
	1

	20
	Количество педагогов, подтвердивших или повысивших квалификационную категорию в результате аттестации в течение года
	за каждого
	0,5

	21
	Количество студентов- практикантов
	за каждого
	0,5

	22
	Количество молодых специалистов
	за каждого
	0,5

	23
	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года
	своевременно без замечаний
	20

	24
	Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам
	за каждый кабинет  (при наличии паспорта)
	1

	25
	Наличие экспериментальных площадок:
	за каждый вид
	 

	
	федерального уровня
	
	20

	
	регионального уровня
	
	10

	
	муниципального уровня
	
	5

	26
	Наличие государственно-общественного управления в образовательном учреждении:
	за каждый вид
	10

	
	попечительский совет, совет школы и другие
	
	

	27
	Использование современных информационных технологий в образовательном учреждении: медиатека (наличие комплектов электронных образовательных ресурсов не менее чем по 5 предметам)
	за каждый вид
	до 50, но не более 100

	
	наличие мультимедийного класса (интерактивная доска, не менее 5 компьютеров, объединенных локальной сетью и имеющих доступ в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», обновляемого сайта
	
	

	28
	Проведение семинаров на:
	за каждый семинар
	 

	
	муниципальном уровне
	
	5

	
	региональном уровне
	
	10

	29
	За использование инновационных методик и программ, являющихся победителями конкурсов различного уровня
	за каждый вид
	10

	30
	Наличие детских коллективов- победителей республиканских, всероссийских смотров, конкурсов, соревнований 
	за каждый вид
	2

	31
	Создание условий для результативного участия сотрудников в профессиональных конкурсах, грантах и т.п.
	При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня  начисляется  4 балла,
регионального уровня -3 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. (балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-4

	32
	Наличие победителей и призеров олимпиад (по утвержденному перечню)
	Наличие победителей  и призеров в смотрах, конкурсах, олимпиадах федерального уровня  начисляется  7 баллов,
регионального уровня - 4 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)
	0-7

	33
	Процент охвата обучающихся  сбалансированным горячим питанием
	(А/В)*100% , где А-количество учащихся, получающих горячее питание в школе, В - общее количество учащихся в школе
По отчетной информации учреждений в органы управления образованием (70-80%-3 балла)
	3

	34
	Отношение количества преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии, к общей численности обучающихся 0%-5б, свыше 0%-0б
	При отсутствии преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии за отчетный период – 5 баллов, при наличии преступлений и правонарушений - 0 баллов
Информация, предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) внутренних дел муниципального образования
	5

	35
	Результаты ЕГЭ, ГИА
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	0-100 

	36
	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых дополнительным образованием в учреждении, В - общая численность обучающихся в учреждении 
Отчетные данные учреждения (70-80%-3 балла)
	3

	37
	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	своевременно без замечаний
	1

	38
	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.
	 
	1

	39
	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации
	своевременно без замечаний
	1

	40
	Укрепление программно-методического обеспечения и материально-технической базы учреждения
	1 балл –100%,  0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	41
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 
	1 балл  - 100 %
	1

	42
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	1 балл
	1

	43
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	1

	44
	Участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях и конкурсах
	1 балл – не менее 2 в год, 0,5 балла – 1 в год
	0,5-1

	45
	Внеурочная занятость учащихся
	1 балл –100%, 0,5 балла – более 70%
	0,5-1

	46
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	1 балл
	1

	47
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	1


	48
	Работа образовательного учреждения в 2 смены
	за работу в 2 смены
	50

	49
	Отдаленность от райцентра
	1км-1 балл
	 

	50
	Наличие при школах групп
	за каждую группу
	50

	51
	Наличие структурных подразделений
	за каждое подразделение
	100


	Коэффициент
	Баллы
	Коэффициент
	Баллы

	3
	свыше 3600
	2,1
	1900-2000

	2,9
	3500-3600
	2,05
	1800-1900

	2,85
	3400-3500
	2
	1700-1800

	2,8
	3300-3400
	1,95
	1600-1700

	2,75
	3200-3300
	1,9
	1500-1600

	2,7
	3100-3200
	1,85
	1400-1500

	2,65
	3000-3100
	1,8
	1300-1400

	2,6
	2900-3000
	1,75
	1200-1300

	2,55
	2800-2900
	1,7
	1100-1200

	2,5
	2700-2800
	1,65
	1000-1100

	2,45
	2600-2700
	1,6
	900-1000

	2,4
	2500-2600
	1,55
	800-900

	2,35
	2400-2500
	1,5
	700-800

	2,3
	2300-2400
	1,45
	600-700

	2,25
	2200-2300
	1,4
	500-600

	2,2
	2100-2200
	1,35
	400-500

	2,15
	2000-2100
	1,3
	300-400

	
	
	1,25
	200-300


Приложение 2                                                                                                                                                                                                                                     к Примерному Положению об оплате труда 
                                                                        руководителя муниципального бюджетного                                                                        образовательного учреждения,  
                                                                                              находящегося в ведении                                                                                                            МО «Заларинский район»                                                                                                              

Целевые показатели эффективности работы образовательного дошкольного учреждения, применяемых при установлении кратности должностного оклада

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	Из расчета на каждого воспитанника – 0,3 балла
	 

	2.
	Количество групп в дошкольном учреждении
	Из расчета на каждую группу – 10 баллов
	 

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл
	 

	4
	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности воспитателей
	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов
	0-10

	5
	Используемое в образовательном процессе имущество
	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)
	15

	
	
	Наличие спортивной площадки
	15

	6
	Наличие в образовательном учреждении собственного оборудованного медицинского кабинета
	За наличие
	15

	7
	Наличие на балансе образовательного учреждения септика, бойлера, отдельно стоящих прачечной, котельной
	За каждый вид
	
10,
но не более 20

	8
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольном учреждении помещений для разных видов деятельности
	физкультурный зал
	15

	
	
	кабинет логопеда
	15

	
	
	кабинет психолога
	15

	
	
	музыкальный зал
	15

	
	
	библиотека
	15

	9
	Уровень посещаемости детей
	выше 70%
	4

	
	
	70%
	2

	10
	Участие в мероприятиях различного уровня (за каждое мероприятие)
	Областной, российский 
	10

	
	
	Районный
	5

	11
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Систематический
	6

	
	
	Разовый характер
	3

	12
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (родителей (законных представителей) воспитанников образовательного учреждения, работников образовательного учреждения) по деятельности образовательного учреждения
	Отсутствие замечаний
	10

	13
	Отсутствие обоснованных замечаний по созданию условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса (материально-техническая, ресурсная обеспеченность, обеспечение санитарно-гигиенических условий и требований безопасности) со стороны контролирующих (надзорных) органов
	Отсутствие замечаний
	10

	14
	Результативность работы с кадрами учреждения (укомплектованность кадрами, их состав, стабильность коллектива, привлечение молодых специалистов, развитие педагогического творчества) (по итогам 3 квартала)
	Выполнение всех показателей
	10

	
	
	Выполнение показателей, кроме одного
	5

	15
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих и вышестоящих органов  по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие замечаний
	10

	16
	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты
	10 балл – своевременно без замечаний
	10

	17
	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.
	5 балл
	5

	18
	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации
	1 балл – своевременно без замечаний
	1

	19
	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года
	своевременно без замечаний
	20

	20
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 
	1 балл  - 100 %
	1

	21
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 
	10 балл
	10

	22
	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета
	1 балл
	1

	23
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	10 балл
	10

	24
	Публичный отчет руководителя
	1 балл
	1


	Коэффициент 
	Баллы
	Коэффициент 
	Баллы

	3
	свыше 1060
	2,05
	520-550

	2,9
	1030-1060
	2
	490-520

	2,85
	1000-1030
	1,95
	460-490

	2,8
	970-1000
	1,9
	430-460

	2,75
	940-970
	1,85
	400-430

	2,7
	910-940
	1,8
	370-400

	2,65
	880-910
	1,75
	340-370

	2,6
	850-880
	1,7
	310-340

	2,55
	820-850
	1,65
	280-310

	2,5
	790-820
	1,6
	250-280

	2,45
	760-790
	1,55
	220-250

	2,4
	730-760
	1,5
	190-220

	2,35
	700-730
	1,45
	170-190

	2,3
	670-700
	1,4
	150-170

	2,25
	640-670
	1,35
	130-150

	2,2
	610-640
	1,3
	110-130

	2,15
	580-610
	1,25
	80-110

	2,1
	550-580
	1,2
	0-80


Приложение 3

к Примерному Положению об оплате труда 

руководителя  муниципального бюджетного

образовательного учреждения, 

находящегося в ведении МО «Заларинский район»

Целевые показатели эффективности работы учреждения дополнительного образовательного, применяемые при установлении кратности должностного оклада

	№ п/п

	Целевые показатели
	Критерии  оценки деятельности руководителя в  баллах    

	Количество баллов


	1.

	Количество воспитанников в образовательном учреждении

	Из расчета на каждого учащегося – 0,3 балла

	 


	2.

	Количество классов-комплектов в учреждении

	Из расчета на каждый класс-комплект – 10 баллов

	 


	3.

	Количество работников в образовательном учреждении

	Из расчета за каждого работника – 1 балл; за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию дополнительно – 0,5 баллов, за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию дополнительно – 1 балл

	 


	 

	Доля прочего персонала (АУП, УВП, МОП и педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) к численности учителей

	Менее и равно -53% - 10 баллов;
от 53-60% - 4 балла;
от 60-75% - 2 балла;
от 75 баллов – 0 баллов

	0-10


	 

	Отсутствие учащихся со справками и оставшихся на повторное обучение по неуспеваемости

	При отсутствии данной категории обучающихся – 8 баллов;
При наличие случаев – 0 баллов

	8


	4

	Используемое в образовательном процессе имущество

	Наличие двух и более зданий, в которых осуществляется воспитательно-образовательный процесс (за каждое здание)

	до 15, но не более 45


			Наличие спортивной площадки

	15


	5

	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой

	за каждый вид

	до 15, но не более 45


	7

	Наличие находящихся в эксплуатации автотранспортных средств, сельхозмашин и другой техники на балансе учреждения

	за каждую единицу

	до 10, но не более 30


	8

	Наличие музея в образовательном учреждении

	при наличии паспорта

	5


	9

	Наличие собственных: котельной, бани, прачечной, гаража, овощехранилища, складских помещений, находящихся на балансе образовательного учреждения

	за каждый вид

	до 10, но не более 60


	10

	Наличие учебно-опытного участка, подсобного хозяйства, теплиц

	за каждый вид

	до 30, но не более 60


	12

	наличие лагерей дневного пребывания, трудовых, оздоровительных лагерей, организуемых образовательным учреждением

	за каждый вид

	до 15


	14

	Организация подвоза обучающихся

	 

	до 20


	15

	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия и т.п.)

	За каждый вид

	15


	16

	Наличие в образовательном учреждении прачечной, пищеблока

	За каждый вид

	10


	17

	Количество обучающихся по   индивидуальным программам, обучающихся на дому (по медицинским показаниям) 

	за каждого дополнительно

	0,5


	18

	Наличие групп продленного дня в образовательном учреждении 

	 

	до 20


	19

	Количество педагогов, повысивших квалификацию и получивших удостоверения в течение года

	за каждого

	1


	20

	Количество педагогов, подтвердивших или повысивших квалификационную категорию в результате аттестации в течение года

	за каждого

	0,5


	21

	Количество студентов- практикантов

	за каждого

	0,5


	22

	Количество молодых специалистов

	за каждого

	0,5


	23

	Отсутствие замечаний по итогам приемки образовательных учреждений к началу учебного года

	своевременно без замечаний

	20


	24

	Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам

	за каждый кабинет  (при наличии паспорта)

	1


	25

	Наличие экспериментальных площадок:

	за каждый вид

	 


		федерального уровня

		20


		регионального уровня

		10


		муниципального уровня

		5


	26

	Наличие государственно-общественного управления в образовательном учреждении:

	за каждый вид

	10


		попечительский совет, совет школы и другие

		
	27

	Проведение семинаров на:

	за каждый семинар

	 


		муниципальном уровне

		5


		региональном уровне

		10


	28

	За использование инновационных методик и программ, являющихся победителями конкурсов различного уровня

	за каждый вид

	10


	29

	Наличие детских коллективов- победителей республиканских, всероссийских смотров, конкурсов, соревнований 

	за каждый вид

	30


	30

	Создание условий для результативного участия сотрудников в профессиональных конкурсах, грантах и т.п.

	При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня  начисляется  4 балла,
регионального уровня -3 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)

	0-4


	31

	Наличие победителей и призеров олимпиад (по утвержденному перечню)

	Наличие победителей  и призеров в смотрах, конкурсах, олимпиадах федерального уровня  начисляется  7 баллов,
регионального уровня - 4 балла;
муниципального уровня – 2 балл,
 при неучастии- 0 баллов. ( балл присваивается по наивысшему уровню)
Наличие дипломов, свидетельств (случай от 0 до 1)

	0-7


	32

	соотношение количества преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии, к общей численности обучающихся

	При отсутствии преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися или при их участии за отчетный период – 5 баллов, при наличии преступлений и правонарушений - 0 баллов
Информация, предоставляется соответствующими отделами, комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) внутренних дел муниципального образования

	5


	33

	Организация  дополнительного образования детей на базе учреждения

	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, занятых дополнительным образованием в учреждении, В - общая численность обучающихся в учреждении 
Отчетные данные учреждения (70-80%-3 балла)

	3


	34

	Наличие программы развития образовательного учреждения, её обоснованность, реализация и достигнутые результаты

	своевременно без замечаний

	1


	35

	Организация и осуществление инновационной деятельности в образовательном учреждении.

	 

	1


	36

	Результаты и своевременность прохождения процедуры лицензирования и  аккредитации

	своевременно без замечаний

	1


	37

	Укрепление программно-методического обеспечения и материально-технической базы учреждения

	1 балл –100%,  0,5 балла – более 70%

	0,5-1


	38

	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций за отчетный финансовый год 

	1 балл  - 100 %

	1


	39

	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности 

	1 балл

	1


	40

	Отсутствие наличия фактов нецелевого или неэффективного использования средств бюджета

	1 балл

	1


	41

	Участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях и конкурсах

	1 балл – не менее 2 в год, 0,5 балла – 1 в год

	0,5-1


	42

	Внеурочная занятость учащихся

	1 балл –100%, 0,5 балла – более 70%

	0,5-1


	43

	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения

	1 балл

	1


	44

	Публичный отчет руководителя

	1 балл

	1



	


	Коэффициент 
	Баллы
	Коэффициент 
	Баллы
	
	

	3
	Свыше 1900
	2
	900-1000
	
	

	2,9
	1800-1900
	1,9
	800-900
	
	

	2,8
	1700-1800
	1,8
	700-800
	
	

	2,7
	1600-1700
	1,7
	600-700
	
	

	2,6
	1500-1600
	1,6
	500-600
	
	

	2,5
	1400-1500
	1,5
	400-500
	
	

	2,4
	1300-1400
	1,4
	300-400
	
	

	2,3
	1200-1300
	1,3
	200-300
	
	

	2,2
	1100-1200
	1,2
	100-200
	
	

	2,1
	1000-1100
	
	
	
	


Приложение 4

к Примерному Положению об оплате труда 

руководителя  муниципального бюджетного

образовательного учреждения, 

находящегося в ведении МО 

«Заларинский район»

Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для установления стимулирующих выплат руководителю (ежеквартально)

	№
	Основания для
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	п/п
	стимулирования
	
	
	

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	3.1.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	4.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	
	
	
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	6.
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	7.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-3
	-1
	Снижение охвата учащихся, пользующихся горячим питанием

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-2
	 
	 

	11
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	12
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	13
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-10
	-10
	Отсутствие работы по данным направлениям

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие в конкурсах

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурно- 
	0-5
	 
	 

	
	оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	
	
	

	20
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-2
	-2
	Отсутствие планов

	21
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	0-5
	-3
	Отсутствие  программы

	22
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	0-2
	-2
	Не реализуется программа

	23
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	0-3
	-2
	Отсутствие роста динамики

	24
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0-3
	-1
	Снижение количества контингента

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	27
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,  безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, выполнение 261 – ФЗ «Об энергосбережении» 
	0-8
	-4
	Наличие аварийной ситуации

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 167 баллов.
                          Приложение 5

к Примерному Положению об оплате труда 

руководителя  муниципального бюджетного

образовательного учреждения, 

находящегося в ведении МО 

«Заларинский район»

	
	


Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности учреждений дополнительного образовательного, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителю (ежеквартально)

	№
	Основания для
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	п/п
	стимулирования
	
	
	

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	4.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	5.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	
	
	
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	7
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	11
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, спортивных соревнованиях, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие 

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурнооздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	0-5
	 
	 

	24
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0-3
	-3
	Снижение количества контингента

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	27
	За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,  безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, выполнение 261 – ФЗ «Об энергосбережении» 
	0-8
	-4
	Наличие аварийной ситуации

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 140 баллов.

Приложение 6

к Примерному Положению об оплате труда 

руководителя  муниципального бюджетного

образовательного учреждения, 

находящегося в ведении МО 

«Заларинский район»

Перечень критериев и показателей качества и результативности  деятельности дошкольных образовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителю (ежемесячно)

	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Баллы
	Баллы депремирования
	Основания для депремирования

	1.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по количественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	2.
	Выполнение муниципального задания, доведённого до образовательного учреждения учредителем, по качественным показателям:
	10
	 
	 

	 
	90% - 94%
	 
	-1
	 

	 
	80% - 89%
	 
	-4
	 

	 
	менее 80%
	 
	-10
	 

	3.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса
	0-4
	-2
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса

	3.1.
	Отсутствие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности
	0-10
	-10
	Наличие случаев травматизма работников и воспитанников образовательного учреждения в период воспитательно-образовательного процесса в результате несоблюдения образовательным учреждением техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм и правил, правил пожарной безопасности

	4.
	Своевременное и качественное предоставление информации и отчётности учредителю
	0-10
	 
	Несвоевременное и некачественное предоставление информации и отчётности учредителю

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения
	10
	 
	Наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников и работников образовательного учреждения, касающихся непосредственно воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 жалоба

	
	
	 
	-5
	2 жалобы

	
	
	 
	-8
	3 жалобы

	
	
	 
	-10
	4 жалобы и более

	6.
	Отсутствие замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:
	10
	 
	Наличие обоснованных замечаний по работе образовательного учреждения со стороны контролирующих (надзорных) органов, связанных с бездействием руководителя образовательного учреждения:

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта

	
	
	 
	-8
	3 факта

	
	
	 
	-10
	4 факта и более

	7.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	0-3
	-1
	Снижение охвата учащихся, пользующихся горячим питанием

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних. Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0-3
	-1
	Увеличение количества учащихся, состоящих на учете в ПДН

	9
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности
	0-5
	 
	Наличие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	 
	-2
	1 факт

	
	
	 
	-5
	2 факта и более

	10
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	0-2
	 
	 

	11
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	0-5
	-2
	наличие жалоб 1 факт

	
	
	
	-3
	2 факт

	12
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	0-5
	-5
	Отсутствие сайта

	
	
	
	-2
	Не своевременное обновление сайта

	
	
	
	-4
	Отсутствие размещения информации образовательного учреждения

	13
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	0-10
	-10
	Отсутствие работы по данным направлениям

	14
	За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках, получение наград, дипломов, грантов.
	0-5
	-5
	Не участие в конкурсах

	15
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района, области
	0-5
	-1
	99%

	
	
	 
	-2
	98%

	
	
	 
	-3
	97% и ниже

	16
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	0-3
	-1
	Наличие вакансий

	17
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5
	-5
	отсутствие мероприятий

	18
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	0-3
	-2
	Отсутствие  программы

	19
	Организация физкультурно- 
	0-5
	 
	 

	
	оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	
	
	

	20
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	0-2
	-2
	Отсутствие планов

	22
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	0-2
	-2
	Не реализуется программа

	25
	За оперативное и результативное выполнение заданий Комитета образования, мэра, администрации МО «Заларинский район»
	0-10
	 
	Невыполнение заданий

	
	
	 
	-1
	1 факт

	
	
	 
	-2
	2 факт

	
	
	 
	-4
	3 факт

	
	
	 
	-6
	4 факт

	26
	За организацию платных образовательных услуг и иных видов деятельности, приносящей доход
	0-6
	 
	 

	28
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	0-5
	-2
	нецелесообразное использование средств, для пополнения материально-технической базы


Максимальное количество баллов – 148 баллов.

ИО председателя МКУ «Комитет по образованию» 
администрации муниципального образования

 «Заларинский район»                       _______________________/ С. А. Елохин/                                                                                                                                        
