




УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом министерства труда  

и занятости Иркутской области      

от 29 января 2026 года  № 74-4-мпр  

 

ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ 

ИМИ ОТДЕЛЬНЫХ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В СФЕРЕ ТРУДА, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

КОТОРЫХ ВОЗНИКАЮТ РАСХОДНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОЙ 

ОБЛАСТИ, НА ИСПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНЫ СУБВЕНЦИИ, ФОРМИРУЮЩИЕ ЕДИНУЮ 

СУБВЕНЦИЮ, НА 2026 ГОД 

 

Муниципальное образование Иркутской 

области 

Наименования и значения целевых показателей  
Наличие утвержденной, 

действующей программы 

(плана мероприятий) по 

улучшению условий и 

охраны труда в 

муниципальном 

образовании Иркутской 

области, документ 

Количество проведенных заседаний межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования 

Иркутской области (в соответствии с Методическими 

рекомендациями по осуществлению органами местного 

самоуправления муниципальных образований Иркутской 

области отдельных областных государственных 

полномочий в сфере труда, утвержденными приказом 

министерства труда и занятости Иркутской области  

от 26 января 2017 года № 5-мпр), единица 

Доля заявлений о направлении на 

уведомительную регистрацию 

коллективных договоров  

(далее – заявления), 

рассмотренных в установленные 

законодательством сроки, от 

общего количества поступивших 

заявлений за отчетный период, 

процент 

Муниципальные образования Иркутской 

области, определенные приложением 1 к 

Закону Иркутской области от 24 июля 2008 

года № 63-оз «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными областными 

государственными полномочиями в сфере 

труда» 

1 4 100 
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